
RP Arc-en-ciel

Conservez un 2e pilier en béton !
Vous êtes temporairement sans emploi ou cessez de travailler ?
Maintenez votre 2e pilier de manière sûre avec une police  
de libre passage.

Assurance vie et prévoyance



Retraites Populaires

Contactez-nous au 021 348 26 26 ou par mail : conseillers@retraitespopulaires.ch

Assurance vie et prévoyance

Capitalisation durant activité lucrative
Période transitoire ou indépendante
Reprise d’activité ou cessation activité indépendante

Durée

Capital

PLP

Couverture décès et invalidité 2e pilier
Couverture décès et invalidité 2e pilier après retrait
Abri 

Durée
Financement
Rentes en cours
Participation aux excédents

Différé

Excédents
Capital décès
Capital-investi, intérêts garantis compris

Durée

Capital

Capital garanti
en cas de vie
ou en cas de décès

Excédents
Capital décès
Capital-épargne, intérêts garantis compris

Durée

Capital garanti
en cas de vie
ou en cas de décès

Capital

Participation aux excédents
Capital-épargne, intérêts garantis compris

Durée

Capital garanti
en cas de vie

Capital

Rente min. AVS

0%

60%

40%

20%

80%

100%

Salaire max. LPP

Lacune de prévoyance

Rente 
min. AVS

0%

60%

100%

Salaire 
min. LPP

Salaire 
max. LPP

100’000.– 150’000.–

Prévoyance 
étatique

Prévoyance 
professionnelle

Prévoyance 
individuelle

Rendement et risque faible
Rendement et risque élevé

Dérivés

Actions
Obligations

Assurances-vie liées à des fonds de placements

Rentes viagères
Assurances-vie à prime unique
Propriété foncière

Liquidités immédiates (épargne bancaire)

Assurances-vie traditionnelles (prévoyance libre et/ou liée)

30 ans 45 ans

Besoins

invalidité
décès

constitution

consolidation consommation

transmission

60 / 65 ans Âge

Financement
Rentes en cours
Participation aux excédents

Durée

Hypothèque

Durée

Impôts

Durée

Impôts

Durée

Hypothèque

Durée

Intérêts

Durée

Capital

Durée

Intérêts

Financement
Rentes en cours
Participation aux excédents

     Différé

Retrait

Risque

Rendement

Prudente

Modérée

Dynamique

Ambitieuse

Capital décès
Capital épargne

Capital en cas de vie

Capital en cas de vie

Durée

Capital décès
Capital épargne

Durée

Durée

Capital

Capital garanti en cas de décès

Capital garanti en cas de décès

Capital garanti en cas de décès

Durée

Capital

Durée

Capital
Délai d’attente

Début de l’incapacité de gain

Période de cotisation au 2e pilier
Avoir de libre passage portant intérêts

Durée

Capital

RP Arc-en-ciel
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en %
Obligations
Actions
Autres

100%

100%

45% 45%

65% 25% 10%

10%

Couverture des risques
Fortune

Salaire
Rentes mensuelles

ActionsObligations Autres
Dérivés

Actions
Obligations

Assurances-vie liées 
à des fonds de placements

Rentes viagères
Assurances-vie à prime unique

Propriété foncière

Liquidités immédiates (épargne bancaire)

Assurances-vie traditionnelles (prévoyance libre et/ou liée)

AVS

LPP

Lacune de prévoyance

Lacune de prévoyance

AVS

LPP
Amélioration

Lacune de prévoyance

AVS

LPP
Amélioration

Lacune de prévoyance

Rente 
min. AVS

0%

60%

100%

Salaire 
min. LPP

Salaire 
max. LPP

100’000.– 150’000.– Rente 
min. AVS

0%

60%

100%

Salaire 
min. LPP

Salaire 
max. LPP

100’000.– 150’000.– Rente 
min. AVS

0%

60%

100%

Salaire 
min. LPP

Salaire 
max. LPP

100’000.– 150’000.–

Pour les salaires 
dépassant le salaire 
max. LPP: prestations 
AVS + LPP limitées à 
85% du salaire AVSAVS

LPP
Amélioration

LPP

AVS

1er 2e 3e

couverture des 
besoins vitaux

maintien du 
niveau de vie 
antérieur

choix selon les 
besoins

Salaire min. LPP

Prévoyance 
étatique

Prévoyance 
professionnelle

Prévoyance 
individuelle

1er 2e 3e
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Examen de votre 
situation personnelle

Définition de vos priorités 
en matière de prévoyance

Conseil global 
Analyse de votre prévoyance

Nos propositions 
pour améliorer votre prévoyance

Mise en œuvre de la 
solution retenue

Suivi de votre dossier 
de prévoyance

Adaptations éventuelles

1

2

3

4

Fonctionnement | Lorsque vous quittez 
votre emploi, vous demandez à votre 
ex-employeur de transférer votre capital 
de 2e pilier sur une police de libre passage  
RP Arc-en-Ciel. Dès réception des fonds, 
nous l’enrichissons d’intérêts. Votre capital 
est transférable en tout temps à votre 
nouvel employeur.

Avantages 
	- Maintien de votre 2e pilier
	- Possibilité de financer une couverture 

décès et invalidité
	- Résiliation de la police sans délai
	- Flexibilité du produit : prestations et 

financement en fonction de votre 
situation.

2e pilier
RP Arc-en-ciel

Scannez le code
pour accéder à notre 
page web
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