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VORSORGEREGLEMENT
Glltig ab 1. Januar 2024

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Allgemeine Begriffe

Definitionen und Abkiirzungen

Vorsorgeeinrichtung
Versicherte

Rentner

Anspruchsberechtigte

Versicherer

Schattenrechnung

Referenzalter
Staatsrat
Aufsichtsbehdrde
Auffangeinrichtung
BVG

BVV 2

FzG

WEFV

ATSG

AHV
AHVV

v
uvG
MVG
ZGB
OR

Retraites Populaires Fondation de prévoyance
Jegliche Person, zu deren Gunsten Beitrdge gezahlt werden

Versicherte oder ehemalige Versicherte, die eine Alters- oder Invalidenrente
der Vorsorgeeinrichtung beziehen

Jegliche Person, die Begunstigte von Leistungen ist

Retraites Populaires ist eine Einrichtung des 6ffentlichen Rechts, die dem
Gesetz vom 26. September 1989 unterliegt

Individuelles Alterssparkonto, das nach den BVG-Mindestvorgaben
gefuhrt wird

Referenzalter von Frauen und Mannern gemass AHV
Staatsrat des Kantons Waadt

Westschweizer BVG- und Stiftungsaufsichtsbehérde
Stiftung Auffangeinrichtung BVG

Bundesgesetz vom 25. Juni 1982 tber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

Verordnung vom 18. April 1984 (iber die berufliche Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge

Bundesgesetz vom 17. Dezember 1993 Uber die Freizlgigkeit in der
beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

Verordnung vom 3. Oktober 1994 iber die Wohneigentums-forderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge

Bundesgesetz vom 6. Oktober 2000 (iber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts

Alters- und Hinterlassenenversicherung

Verordnung vom 31. Oktober 1947 Uber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung

Invalidenversicherung

Bundesgesetz vom 20. Marz 1981 uber die Unfallversicherung
Bundesgesetz vom 19. Juni 1992 uber die Militérversicherung
Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Schweizerisches Obligationenrecht

Die in den Bestimmungen des vorliegenden Reglements und seiner Anhange verwendete mannliche
oder weibliche Form bezeichnet, wenn nichts anderes erwahnt ist, sowohl mannliche als auch

weibliche Personen.

Die franzdsische Version ist massgebend.
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1.2  Eingetragene Partnerschaft

1.3

1.4

1.5

22

23

24

1 Wahrend ihrer ganzen Dauer wird eine eingetragene Partnerschaft im Sinne des Bundesgesetzes Uber
die eingetragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare vom 18. Juni 2004 der Ehe gleichgestellt.

2 Die Rechte und Pflichten eingetragener Partner sind denjenigen von Ehegatten gleich. Der
Uberlebende eingetragene Partner wird dem uberlebenden Ehegatten gleichgestellt.

3 Die gerichtliche Auflésung der eingetragenen Partnerschaft wird der Scheidung gleichgestellit.

Altersbestimmung

1 Wenn das vorliegende Reglement oder der Vorsorgeplan nichts anders vorsehen, ergibt sich das
massgebende Alter fir den Beitritt, die Vorsorgedeckung sowie fir die Berechnung der
Altersgutschriften und der Beitrage aus der Differenz zwischen dem Kalender- und dem Geburtsjahr.

2 In den anderen Féllen, insbesondere im Bereich der Leistungen, ist das massgebende Alter das
Alter des Versicherten, ausgedrickt in Jahren und Monaten.

Anteilige Aufteilung des Altersguthabens

1 Fir die Gber das gesetzliche Minimum hinausgehende obligatorische berufliche Vorsorge, Jeglicher
Vorgang, der eine Aufteilung des Altersguthabens zur Folge hat, wird anteilig zwischen dem
Altersguthaben gemass Schattenrechnung und dem gesamten Altersguthaben vorgenommen.

2 Das Altersguthaben wird insbesondere dann aufgeteilt, wenn ein Versicherter als teilinvalid
anerkannt wird oder im Falle einer Teilpensionierung.

Tarif- und Finanzkonditionen

T Auf das Altersguthaben gemass Schattenrechnung und das restliche Altersguthaben
(Uberobligatorisches  Altersguthaben) kdénnen unterschiedliche Tarif- und Finanzkonditionen
angewandt werden, insbesondere bezlglich der Zinssatze und Umwandlungssatze

Organisation Zweck und Vertretung

Organisation

1 Die Vorsorgeeinrichtung ist eine Stiftung im Sinne von Artikel 80 ff ZGB, von Artikel 331 OR sowie
von Artikel 48 Absatz 2 BVG.

2 Die Organisation der Vorsorgeeinrichtung sowie die Wahl und die Kompetenzen ihrer Organe
unterliegen den Statuten und den verschiedenen Reglementen der Vorsorgeeinrichtung.

Zweck

1 Die Vorsorgeeinrichtung hat zum Zweck, im Rahmen des BVG und von dessen Ausfiihrungs-
bestimmungen eine Vorsorge gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod zu Gunsten der
Angestellten der angeschlossenen Arbeitgeber und deren Angehdrigen und Hinterlassenen zu schaffen.

2 Die Vorsorgeeinrichtung kann die Vorsorge Uber die vom BVG vorgesehenen gesetzlichen
Mindestleistungen hinaus ausweiten. Sie kann auch die freiwillige Vorsorge betreiben sowie die ausser
obligatorische Vorsorge.

8 Um ihr Ziel zu erreichen, hat die Vorsorgeeinrichtung einen Kollektivversicherungsvertrag mit
Retraites Populaires abgeschlossen, der die Altersvorsorge- sowie die Invaliditdts- und
Todesfallleistungen  vollumfanglich abdeckt. Die Vorsorgeeinrichtung ist der einzige
Versicherungsnehmer und Begulnstigte dieses Versicherungsvertrags.

Register fur die berufliche Vorsorge

' Die Vorsorgeeinrichtung ist im Register fir die beruflche Vorsorge gemass Artikel 48 BVG
eingetragen.

Vertretung
' Die Vorsorgeeinrichtung wird von Retraites Populaires, eine 6ffentlich-rechtliche Einrichtung mit Sitz
in Lausanne, vertreten und verwaltet.

2 In ihrer Rolle als Verwalter ist Retraites Populaires dazu berechtigt, im Namen und im Auftrag der
Vorsorgeeinrichtung jegliche Kommunikationen zu senden und zu empfangen sowie Betrdge zu
Uberweisen oder einzukassieren.
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3. Anschluss des Arbeitgebers an die Vorsorgeeinrichtung

' Die Vorsorgeeinrichtung prift aufgrund eines vom Arbeitgeber vollstandig ausgefiiliten und
unterzeichneten Gesuchs, ob und in welchem Umfang sie ihn anschliessen kann.

2 Die Bedingungen und Modalitaten fiir den Anschluss des Arbeitgebers an die Vorsorgeeinrichtung
werden im Anschlussvertrag festgehalten.

8 Sofern die Grundséatze fiir die berufliche Vorsorge eingehalten werden, insbesondere der Grundsatz
der Kollektivitat, kann der Arbeitgeber verschiedene versicherte Personenkreise definieren und jedem
Personenkreis mehrere Vorsorgeplane zur Auswahl anbieten. Es diirfen jedoch héchstens drei Plane
zur Auswahl stehen.

4. Art der Vorsorge

' Die Vorsorgeeinrichtung bietet Vorsorgeplane in folgenden Bereichen an:

— obligatorische berufliche Vorsorge gemass BVG

— Uberobligatorische berufliche Vorsorge

— berufliche Vorsorge ausserhalb des BVG
2 Die Art der vom Arbeitgeber gewahlten beruflichen Vorsorge wird im Vorsorgeplan festgelegt.
3 Die vom BVG vorgesehenen Mindestleistungen sind bei den Vorsorgeplanen, die in den Bereich
der obligatorischen beruflichen Vorsorge und der Uberobligatorischen Vorsorge fallen, gewahrleistet.
4 Ein Vorsorgeplan ausserhalb des BVG enthalt nicht die vom BVG vorgesehenen Mindestleistungen.

5. Vorsorgereglement

1 Als Anhang zum Anschlussvertrag regelt das vorliegende Vorsorgereglement, einschliesslich seiner
Anhange, die integraler Bestandteil des Reglements sind, die Beziehungen zwischen der
Vorsorgeeinrichtung, den Arbeitgebern, den Versicherten und Anspruchsberechtigten.

2 Die Art und der Umfang der versicherten Leistungen sowie ihre Finanzierung werden durch die
Vorsorgeplane der jeweiligen Arbeitgeber geregelt. Diese Vorsorgeplane sind integraler Bestandteil
des Vorsorgereglements.

3 Weichen der individuelle Vorsorgeausweis und das Vorsorgereglement oder der Vorsorgeplan
voneinander ab, sind allein die beiden letztgenannten massgebend.

6. Meldepflichten des Arbeitgebers

1 Der Arbeitgeber meldet der Vorsorgeeinrichtung unverziglich alle Personen, die zum Kreis der zu
Versichernden gehoren, sowie jegliche Anderung der Beitritts- und Lohnbedingungen.

2 Der Arbeitgeber meldet der Vorsorgeeinrichtung liberdies jegliches Ereignis, das zu seiner Kenntnis
gelangt und das den Anspruch auf die von der Vorsorgeeinrichtung ausgerichteten Leistungen, deren
Umfang oder deren Finanzierung beeinflussen kann, insbesondere jegliche Anderung der Konditionen
der von ihm abgeschlossenen Krankentaggeldversicherung sowie jegliche Arbeitsunfahigkeit, die tGber
die von der Vorsorgeeinrichtung festgelegte Dauer hinaus besteht.

3 Die Ubrigen in diesem Reglement, im Anschlussvertrag sowie in den Statuten und den anderen
Reglementen der Vorsorgeeinrichtung vorgesehenen Pflichten bleiben vorbehalten.
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7. Meldepflichten der Versicherten, der Rentner und der Anspruchsberechtigten

1 Meldepflichten der Versicherten, der Rentner und der Anspruchsberechtigten Versicherte, Rentner
und sonstige Anspruchsberechtigte missen die Vorsorgeeinrichtung unverziglich Uber jedes Ereignis
informieren, das die Vorsorge und insbesondere den Anspruch auf die Leistungen und deren Umfang
beeinflussen kann.

2 Die Vorsorgeeinrichtung ist namentlich zu informieren Uber:
— jegliche Anderung des Zivilstands, Entstehen oder Ende einer Unterhaltspflicht sowie den Tod
— eines Versicherten, Rentner oder Anspruchsberechtigten;
— jegliche Anderung des Beschéftigungsgrads, des Lohns, der Erwerbsfahigkeit oder des
Invaliditatsgrads sowie den Abschluss der Lehre oder des Studiums eines Kindes;
— samtliche bei der Berechnung der Leistungen zu bericksichtigenden Einkinfte und deren
allféllige Anderungen.
3 Die Vorsorgeeinrichtung kann im Zusammenhang mit einem der oben erwahnten Ereignisse oder
dem Anspruch auf Leistungen das Einreichen von Originaldokumenten verlangen. Bei Fehlen eines
angeforderten Dokuments kann die Vorsorgeeinrichtung die Auszahlung ihrer Leistungen sistieren
oder ganz einstellen.
4 Die Ubrigen in diesem Reglement sowie in den Statuten und den anderen Reglementen die
Vorsorgeeinrichtung vorgesehenen Pflichten bleiben vorbehalten.

8. Information der Versicherten

1 Jeder Versicherte erhalt jahrlich ein individueller Vorsorgeausweis; dieser gibt Aufschluss lber den
Leistungsanspruch, den koordinierten Lohn, den Beitragssatz und das Altersguthaben sowie die
Organisation, die Finanzierung und die Mitglieder des obersten Organs der Vorsorgeeinrichtung.

2 Jeder Versicherte kann darliber hinaus einen Jahresbericht gemass Artikel 86b BVG verlangen.
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9. Beitrittsbedingungen

10.

11.

12.
12.1

' Der Kreis der zu versichernden Personen und die Beitrittsbedingungen werden im Vorsorgeplan
festgelegt, der das vorliegende Reglement erganzt.

2 Befristet, fiir eine Dauer von héchstens drei Monaten, eingestellte Personen sowie Invalide im Sinne
der IV mit einem Invaliditatsgrad von mindestens 70% gehoéren nicht zum Kreis der zu versichernden
Personen. Im Ubrigen entsprechen die Beitrittsbedingungen grundsétzlich denjenigen der
obligatorischen Versicherung geméass BVG, unter Vorbehalt besonderer Bestimmungen des
Vorsorgeplans.

3 Personen, die in der Schweiz nicht erwerbstatig sind oder deren Erwerbstatigkeit in der Schweiz
voraussichtlich nicht von Dauer ist und die im Genuss ausreichender Vorsorgemassnahmen im
Ausland sind, kdnnen auf ihr Verlangen vom Beitritt befreit werden.

4 Der Vorsorgeplan kann vorsehen, dass der Koordinationsabzug oder die Mindest- und
Hochstbetrage fir Teilzeitbeschaftigte entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad festgelegt werden.

5 Der von einem nicht der Vorsorgeeinrichtung angeschlossenen Arbeitgeber gezahlte Lohn wird nicht
bericksichtigt und kann auch nicht freiwillig versichert werden.

6 Haben Versicherte die Wahl zwischen verschiedenen Vorsorgeplanen, werden die Modalitaten
eines Wechsels von einem Vorsorgeplan zu einem anderen in den betreffenden Vorsorgeplanen
festgelegt.

Freiwilliger Beitritt

1 Sofern keine anderslautenden Bestimmungen im Vorsorgeplan definiert wurden, kénnen die bereits
bei der Vorsorgeeinrichtung versicherten Arbeitnehmer im Rahmen der Uber das gesetzliche Minimum
hinausgehenden obligatorischen beruflichen Vorsorge BVG verlangen, dass die Ertrage aus einem
Nebenerwerb, der fiir einen anderen, auch an die Vorsorgeeinrichtung angeschlossenen Arbeitgeber
ausgefihrt wird, ebenfalls beriicksichtigt werden. Hierzu ist das Einverstandnis aller betroffenen
Arbeitgeber erforderlich.

2 Arbeitnehmer, die nur im Nebenerwerb bei einem Arbeitgeber beschaftigt sind und die im Rahmen
ihrer Haupterwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind, kénnen auf lhre Anfrage und im
Einverstandnis mit dem Arbeitgeber sich flr die Nebenerwerbstatigkeit freiwillig versichern, sofern sie
die im Vorsorgeplan festgelegten Bedingungen erfiillen.

Beitritt Selbstandigerwerbende
1 Selbstandigerwerbende Arbeitgeber kdnnen sich zusammen mit ihren Arbeitnehmern versichern.

2 Selbstandigerwerbende, die Mitglied einer Berufsorganisation sind, die die Vorsorgeeinrichtung
anerkannt hat, kdnnen fir ihre selbstédndige Erwerbstatigkeit der Vorsorgeeinrichtung zu den im
Vorsorgeplan vorgesehenen Bedingungen beitreten.

Aufnahme und Vorsorgedeckung

Aufnahme

' Die Aufnahme in die Vorsorgeeinrichtung wird grundsatzlich wirksam, sobald die
Beitrittsbedingungen erflllt sind und sofern die Vorsorgeeinrichtung die Aufnahme der zu
versichernden Person bestatigt hat, frihestens jedoch bei Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

2 Wenn der Vorsorgeplan nichts anders vorsieht, sind das Todesfall- und das Invaliditatsrisiko
frihestens ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres des Versicherten, und das
Altersrisiko frihestens ab dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres versichert.

3 Personen, die zum Zeitpunkt ihrer Aufnahme in die Vorsorgeeinrichtung teilweise arbeitsunfahig
oder invalid sind, werden nur auf der Basis des Lohns versichert, den sie aufgrund ihrer Arbeits- bzw.
Erwerbsfahigkeit erhalten.

4 Personen, fiir die eine provisorische Weiterversicherung gemass Artikel 26a BVG besteht, werden
frihestens drei Jahre nach Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente in die Vorsorgeeinrichtung
aufgenommen.
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12.2 Vorsorgedeckung

12.3

12.4

12.5

' Die Vorsorgedeckung wird nur gewahrt, soweit der Gesundheitszustand der zu versichernden
Person es gestattet. Personen, die beim Beitritt zur Vorsorgeeinrichtung nur teilweise arbeitsunfahig
bzw. invalide sind, werden nur fiir den Anteil versichert, der ihrer Arbeitsfahigkeit bzw. dem Grad ihrer
Erwerbsfahigkeit entspricht.

2 Die Folgen einer Krankheit oder eines Unfalls, die/der vor dem Anschluss an die Vorsorgeeinrichtung
eingetreten ist, sind nicht versichert und geben keinen Anspruch auf eine Leistung.

3 Die zu versichernde Person muss unaufgefordert angeben, ob sie voll arbeitsfahig ist und ob sie
Leistungen von Sozial- oder privaten Versicherungen oder von anderen Vorsorgeeinrichtungen bezieht
oder ob Antrage auf solche Leistungen hangig sind. Sie muss ferner allfallige Gesundheitsvorbehalte
melden, die ihr gegenlber von vorherigen Vorsorgeeinrichtungen angewandt worden sind, und deren
Geltungsdaten.

4 Wenn die zu versichernde Person ihre Mitwirkung verweigert, wenn die Gesundheitserklarung, die
erganzenden Angaben, die zur Feststellung des Gesundheitszustands der zu versichernden Person
verlangten arztlichen Untersuchungen nicht oder nicht fristgemass geliefert bzw. vorgenommen werden,
werden die Leistungen auf die Leistungen der obligatorischen beruflichen Vorsorge gemass BVG
beschrankt. In der beruflichen Vorsorge ausserhalb des BVG ist die Risikodeckung ausgeschlossen.

5 Fir die die obligatorische berufliche Vorsorge gemass BVG und die Uberobligatorische Vorsorge
wird die zu versichernde Person bis zur Hohe der vom BVG vorgesehenen Mindestleistungen ohne
Gesund-heitspriifung oder -vorbehalt aufgenommen. Uberdies wird eine provisorische Deckung
gewahrt, die auf die durch Einbringen der Freizigigkeitsleistung erworbenen Leistungen begrenzt ist.
Ein von der vorherigen Vorsorgeeinrichtung gemachter Vorbehalt wird jedoch Ubernommen, unter
Berucksichtigung der schon abgelaufenen Dauer.

6 Fir die Leistungen (ber dem gesetzlichen Minimum und fiir die Vorsorge ausserhalb des BVG
verlangt die Vorsorgeeinrichtung von der zu versichernden Person eine Gesundheitserklarung und
noétigenfalls, dass sie sich einer medizinischen Untersuchung durch einen von der Vorsorgeeinrichtung
genehmigten und bezahlten Vertrauensarzt unterzieht.

7 Die Vorsorgeeinrichtung kann einen oder mehrere Gesundheitsvorbehalte anbringen, die fiir
héchstens 5 Jahre gelten, oder fir die Vorsorge ausserhalb des BVG auch jegliche Risikodeckung
verweigern. Tritt der Risikofall, der Anlass zu einem Vorbehalt gegeben hat, wahrend der
Glltigkeitsdauer des Vorbehalts ein, besteht keinerlei Anspruch auf Leistungen, einschliesslich der
Befreiung von der Beitragszahlung in der Vorsorge ausserhalb des BVG, auch nicht nach Ablauf der
Gultigkeitsdauer.

8 Die Vorsorgeeinrichtung teilt der zu versichernden Person schriftlich mit, ob sie aufgenommen
worden ist, sowie gegebenenfalls Beginn und Umfang der Versicherungsdeckung

Erhdhung

1 Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemass bei einer Erhéhung der Vorsorgedeckung,
insbesondere im Fall einer Anderung des Lohns oder des Beschéftigungsgrads und auch dann, wenn
die Erhéhung auf einer Anderung des Vorsorgeplans beruht. Sie gelten ebenfalls im Fall eines
Wechsels des Vorsorgeplans.

Ende

1 Die Vorsorgedeckung endet, wenn die Beitrittsbedingungen nicht mehr erfiillt sind, nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, bei Erreichen des reglementarischen Schlussalters sowie im Todesfall.

2 Die Vorsorgedeckung fir das Todesfall- und das Invaliditatsrisiko wird jedoch bis zu dem Tag
verlangert, an dem ein neues Vorsorgeverhaltnis beginnt, aber héchstens einen Monat lang.

Anzeigepflichtverletzung

1 Hat ein Versicherter eine gestellte Frage nicht oder nicht wahrheitsgemass beantwortet oder wird
festgestellt, dass die der Vorsorgeeinrichtung eingereichte Gesundheitserklarung bzw. das arztliche
Zeugnis unrichtig oder unvollstandig ist, kann die Vorsorgeeinrichtung vom Vorsorgevertrag
zurlcktreten und sich weigern, den Anteil der Invaliditats- oder Todesfallleistungen zu bezahlen, der
auf die Uberobligatorische berufliche Vorsorge oder die Vorsorge ausserhalb des BVG entfallt.

2 Die Vorsorgeeinrichtung teilt der versicherten Person innert 6 Monaten ab dem Zeitpunkt, an dem
sie sichere Kenntnis von der Anzeigepflichtverletzung erlangt hat, ihren Entscheid mit.
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13. Eintrittsleistung

14.
14.1

14.2

1 Jeder neue Versicherte ist verpflichtet, der Vorsorgeeinrichtung am Tag seines Beitritts die
Austrittsleistung der vorherigen Vorsorgeeinrichtung sowie die sonstigen Vorsorgekapitalien aus
frlheren Vorsorgeverhaltnissen zu Ubertragen. Fir die Ubertragung eines im Ausland erworbenen
Vorsorgeguthabens ist die vorherige Zustimmung der Vorsorgeeinrichtung erforderlich.

2 Die Eintrittsleistung wird fir den Einkauf der reglementarischen Leistungen verwendet. Sie wird dem
Altersguthaben des Versicherten gutgeschrieben.

3 Die vollstandigen reglementarischen Leistungen entsprechen im Maximum dem Altersguthaben,
Uber das der Versicherte verfiigen wirde, wenn er vom frihestmoglichen Beitrittsdatum an bei der
Vorsorgeeinrichtung versichert gewesen ware. Berechnungsbasis ist der versicherte Lohn zum
Zeitpunkt des Eingangs der Freizugigkeitsleistung, einschliesslich der Verzinsung.

4 Wenn die eingebrachte Eintrittsleistung nicht vollstandig fiir den Einkauf der reglementarischen
Leistungen aufgebraucht wird, wird der Restbetrag auf das Vorfinanzierungskonto oder auf Anfrage
des Versicherten auf eine Freizligigkeitspolice oder ein Freizligigkeitskonto ibertragen.

Einkauf

Einkauf - Grundsatz

1 Der Versicherte kann einen Einkauf finanzieren, wenn das verfiigbare Altersguthaben, zuziiglich
samtlicher zusatzlicher Vorsorgeguthaben, Freizligigkeitsguthaben und Guthaben der Saule 3a
(soweit letztere die vom Gesetz vorgesehenen Grenzbetrdge Uberschreiten) sowie Vorbeziige im
Rahmen der Wohneigentumsforderung, niedriger ist als das Altersguthaben (inklusiv Verzinsung
gemass im Vorsorgeplan festgesetzter Zinssatz), Uber das der Versicherte verfigen wirde, wenn er
vom frihestmdglichen Beitrittsdatum an, bei der Vorsorgeeinrichtung versichert gewesen ware.
Berechnungsbasis ist der versicherte Lohn zum Zeitpunkt des Einkaufs.

2 Der maximale Einkaufsbetrag entspricht der Differenz zwischen diesen beiden Betragen.

3 Bleibt der Versicherte (iber das reglementarische Schlussalter hinaus angeschlossen, entspricht
das hdéchstmdgliche theoretische Altersguthaben dem Altersguthaben, das zum Zeitpunkt des
Erreichens des reglementarischen Schlussalters geaufnet worden ware; Berechnungsgrundlage ist
der versicherte Lohn, der im betreffenden Jahr galt.

4 Die Bestimmungen iber die Vorsorgedeckung gelten sinngemass im Falle einer Erhohung der
Deckung mittels Einkaufs von Beitragsjahren. Im Falle von Arbeitsunfahigkeit ist kein Einkauf mehr
moglich.

5 Fiur die vom Arbeitgeber geleisteten Zahlungen mit dem Ziel, die Leistungen allgemein zu
verbessern, gelten ebenfalls die Bestimmungen Uber den Einkauf.

6 Der Versicherte ist allein flr seine Steuersituation verantwortlich. Die Vorsorgeeinrichtung garantiert
keinesfalls die steuerliche Abzugsfahigkeit der getatigten Einkaufe.

Vorfinanzierungskonto

T Im Hinblick auf eine vorzeitige Pensionierung hat der Versicherte die Moglichkeit, Altersleistungskdir-
zungen durch Einlagen auf das Vorfinanzierungskonto zu finanzieren.
2 Wird auf eine vorzeitige Pensionierung verzichtet, kann das reglementarische Leistungsziel im
Schlussalter hochstens um 5 Prozent Uberschritten werden. Ein allfalliger Uberschuss verfallt der
Vorsorgeeinrichtung. Uberschlisse aus uUbertragenen Freizlgigkeitsguthaben werden jedoch dem
Versicherten ausbezahlt.
3 Einlagen in das Vorfinanzierungskonto werden ab Erhalt des Betrages zu dem vom Versicherer
festgelegten Satz verzinst.
4 Das Eroffnen eines Vorfinanzierungskontos ist méglich sofern

— Alle bestehenden Guthaben aus der beruflichen Vorsorge der Vorsorgeeinrichtung tbertragen

worden sind;

— Der Versicherte alle andere Einkaufsmdglichkeiten erschépft hat;

— Der Versicherte voll arbeitsfahig ist.
5 Einlagen in das Vorfinanzierungskonto kdnnen jederzeit getéatigt werden, jedoch spatestens bis am
Tag vor der vorzeitigen Pensionierung.

6 Das verfligbare Guthaben auf dem Vorfinanzierungskonto kann fiir Einkaufe verwendet werden.
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7 Das Vorfinanzierungskonto wird saldiert:

— Im Zeitpunkt der Pensionierung, gemass den Umwandlungssatzen welche auf dem
Altersguthaben angewendet werden, unter Vorbehalt von Absatz 1. Bei einer Kapitalleistung im
Sinne von Artikel 20.4 ist das verfigbare Guthaben auf dem Vorfinanzierungskonto
anteilsmassig reduziert.

— Bei Bezug einer vollen Invalidenleistung, durch Auszahlung als Zusatzkapital im Zeitpunkt der
ordentlichen Pensionierung oder, auf Wunsch des Versicherten, durch Erhéhung der
Altersleistung, unter Vorbehalt von Absatz 1.

— Im Todesfall, durch Auszahlung als Zusatzkapital an die Beguinstigten gemass Artikel 18.7.

— Im Freiziigigkeitsfall durch Uberweisung an eine Vorsorgeeinrichtung oder Barauszahlung.

Beschrankungen des Einkaufs

1 Sind Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung gewéahrt worden, kann ein Einkauf nur
erfolgen, wenn diese Vorbezilge zuriickgezahlt worden sind oder die Rickzahlung nicht mehr zulassig
ist.

2 Die Leistungen, die durch Einkauf erworben wurden, kénnen von der Vorsorgeeinrichtung
frihestens nach drei Jahren in Form einer Kapitalauszahlung ausgezahlt werden.

3 Der Wiedereinkauf der Austrittsleistung, die im Rahmen einer Scheidung Ubertragen wurde,
unterliegt keiner Einschrankung.

4 Sonstige gesetzliche und steuerliche Einschrankungen bleiben ausdriicklich vorbehalten.

Finanzierung des Einkaufs
T Der Einkauf muss durch eine Einmalzahlung finanziert werden.

2 Der Vorsorgeplan legt fest, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang der Arbeitgeber sich am
Einkauf beteiligt.

Lohn

Massgeblicher Lohn
1 Der massgebliche Lohn entspricht dem letzten bekannten oder festgelegten AHV-Jahreslohn;
folgende Elemente mit Gelegenheitscharakter werden dabei ausser Acht gelassen:

— Sonderpramien;

— Uberstunden;

— Ersatzentschadigungen;

— Lohnpramien, die nicht vom ersten Dienstjahr an gezahlt werden;

— Gratifikationen und Provisionen;

— Abgangsentschadigungen;

— Haushalt- und Kinderzulagen,;

— Dienstkleidung;

— vom Arbeitgeber finanzierte Einkaufe in die Pensionskasse.
3 Der massgebliche Lohn wird vom Arbeitgeber am Ende jedes Kalenderjahrs fiir das folgende
Kalenderjahr oder zum Zeitpunkt der Anstellung flir das laufende Kalenderjahr gemeldet.
4 Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Lohne fiir das folgende Versicherungsjahr zu melden, legt
die Vorsorgeeinrichtung den massgebenden Lohn auf der Basis des letzten bekannten Jahreslohns
fest.
5 Ist ein Versicherter wahrend weniger als einem Jahr beim Arbeitgeber beschaftigt, ist der
massgebliche Lohn derjenige, den er erhalten wirde, wenn er das ganze Jahr lang beschaftigt ware.
6 Fir Arbeitnehmer mit unregelmassigen Beschaftigungs- und Vergitungsbedingungen kann der
massgebliche Lohn pauschal festgelegt werden; als Grundlage dient dabei der durchschnittliche
Jahreslohn jedes Berufszweigs gemass amtlichen Statistiken. Gegebenenfalls werden die
massgeblichen Werte im Vorsorgeplan angegeben.
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7 Der massgebliche Lohn ist auf das Zehnfache des hdheren Betrags begrenzt, der in Artikel 8
Absatz 1 BVG genannt wird. Verfiigt der Versicherte Uber mehrere Vorsorgeverhaltnisse und
Ubersteigt die Summe der AHV-pflichtigen Léhne und Einklinfte diese Schwelle, muss er dies der
Vorsorgeeinrichtung melden.

Versicherter Lohn
' Der versicherte Lohn wird im Vorsorgeplan definiert; er kann vom massgeblichen Lohn abweichen.
2 Der Vorsorgeplan prazisiert, ob ein Mindestlohn versichert ist.

Anderung des Lohns und des Beschéftigungsgrads

' Der Arbeitgeber meldet der Vorsorgeeinrichtung mittels des dafir vorgesehenen
Mutationsformulars jegliche Anderung des massgeblichen oder des versicherten Lohns und des
Beschaftigungsgrads.

2 Die Anderung tritt an dem Datum in Kraft, das der Arbeitgeber auf der Mutationsanzeige angibt,
frihestens jedoch bei Eingang dieser Anzeige. Eine rickwirkende Lohnanderung ist nur bei einer
Anderung des Arbeitsvertrags moglich.

3 Eine Anderung, die nach Eintreten einer Arbeitsunfahigkeit, einer Invaliditdt oder des Todes
angezeigt wird, wird von der Vorsorgeeinrichtung bei der Berechnung der geschuldeten Leistungen
nicht bertcksichtigt.

4 Verringert sich der Lohn voriibergehend infolge von Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft,
Vaterschaft, Adoption, Betreuung eines Kind mit schwerwiegenden gesundheitlichen Problemen oder
dergleichen, wird der versicherte Lohn so lange unverandert beibehalten, wie die
Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers besteht. Der Versicherte kann jedoch die Herabsetzung des
versicherten Lohns verlangen.

5 Einen schriftlichen Antrag des Versicherten vorbehalten, verzichtet die Vorsorgeeinrichtung darauf,
bei Anderung des Beschaftigungsgrads eine Freizlgigkeitsabrechnung zu erstellen.

Beibehaltung des versicherten Lohns

T Ausser im Falle von Invaliditdt oder Teilpensionierung kann der Versicherte, dessen Lohn
herabgesetzt oder ausgesetzt (unbezahlter Urlaub) wird, im Einvernehmen mit seinem Arbeitgeber
verlangen, auf der Basis des letzten versicherten Lohns versichert zu bleiben.

2 Ist der Versicherte zum Zeitpunkt der Herabsetzung 58 Jahre alt oder alter und verringert sich sein
Lohn um hdchstens die Halfte, kann er seinen versicherten Lohn bis zum Erreichen des
reglementarischen Schlussalters beibehalten. In den anderen Féllen ist die Beibehaltung auf eine
Dauer von héchstens 24 aufeinanderfolgenden Monaten beschranki.

3 Der Arbeitgeber informiert die Vorsorgeeinrichtung tber die Beibehaltung des versicherten Lohns.
Er bleibt Schuldner fiir die gesamten geschuldeten Beitrage, ohne Anderung der vom Vorsorgeplan
vorgesehenen Aufteilung. Jegliche anderslautende Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem
Versicherten ist fur die Vorsorgeeinrichtung nicht verpflichtend.

4 Im Falle von unbezahltem Urlaub ohne Beibehaltung des versicherten Lohns wird die Pflicht zur
Beitragszahlung sistiert, und ein Einkauf von zusatzlichen Beitragsjahren ist nicht mdglich. Die
Vorsorgedeckung fir das Todesfall- und das Invaliditatsrisiko bleibt fir die Dauer eines Monats
bestehen. Nach Ablauf dieses Monats wird im Invaliditatsfall keine Vorsorgeleistung ausbezahlt. Im
Todesfall wird das gedufnete Altersguthaben den Beglnstigten geméass dem vorliegenden Reglement
ausgezahlt, unter Ausschluss aller anderen Leistungen.
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VORSORGELEISTUNGEN

Art der Leistungen
' Die Vorsorgeeinrichtung kann die in diesem Kapitel vorgesehenen Leistungen ausrichten.
2 Art und Umfang der versicherten Leistungen sind im Vorsorgeplan angegeben.

Altersleistungen

Altersguthaben

1 Fir jeden Versicherten wird ein Altersguthaben gebildet. Das Altersguthaben teilweise invalider
Versicherter wird in einen aktiven und einen passiven Teil gespalten, im Verhaltnis der auf die
Invalidenrente anwendbaren Skala.
2 Das Altersguthaben umfasst:
— die Altersgutschriften;
die eingebrachten Freizlgigkeitsleistungen;
die allfallige Einkaufe und sonstige Einzahlungen;
die Zinsen;
die allfalligen Ausschiittungen von Uberschiissen oder freien Mitteln.
3 Das Altersguthaben wird verringert durch:
— Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
— Auszahlungen im Rahmen der Aufteilung des Vorsorgeguthabens bei Scheidung.

4 Die Satze der Altersgutschriften werden im Vorsorgeplan festgelegt.

5 Die Verzinsung wird zu dem vom Versicherer festgelegten Satz auf dem Betrag des Altersguthabens
berechnet, der am Ende des Vorjahres verfiigbar war. Die Einkdufe und sonstigen Einzahlungen bzw.
die Beziige im Laufe des Jahres werden prorata temporis beriicksichtigt.

Anspruch auf Leistungen

' Der Versicherte hat Anspruch auf Altersleistungen vom 1. Tag des Monats an, der auf denjenigen
folgt, in dem er das reglementarische Schlussalter erreicht.

2 Das reglementarische Schlussalter wird an dem Tag erreicht, an dem der Versicherte das
Referenzalter oder das im Vorsorgeplan genannte Alter erreicht, wenn letzteres ein anderes ist.

Altersrente

' Der Betrag der Altersrente wird auf der Basis des Altersguthabens berechnet, das zum Zeitpunkt
der Falligkeit der Rente besteht; es wird mithilfe des Umwandlungssatzes berechnet, der vom
Versicherer zum Zeitpunkt der Umwandlung angewandt wird.

2 Die Altersrente besteht auf Lebenszeit. Sie |6st allfallige bestehende Invalidenleistungen ab.

Vorzeitige Altersleistungen

1 Stellt ein Versicherter die Erwerbstatigkeit nach Erreichen des 58. Altersjahrs, aber vor Erreichen
des reglementarischen Schlussalters ein, erhdlt er eine Austrittsleistung, wenn er seine
Erwerbstatigkeit als Angestellter oder selbstdndig Erwerbstétiger fortsetzt oder sich bei der
Arbeitslosenversicherung anmeldet. Andernfalls erhalt der Versicherte vorzeitige Altersleistungen.

2 Im Falle einer Unternehmensumstrukturierung kann der Versicherte im Einverstandnis mit dem
Arbeitgeber den Anspruch auf Altersleistungen auf friihestens den 1. Tag des Monats, der auf seinen
55. Geburtstag folgt, vorziehen.

3 Im Fall eines vorzeitigen Altersriicktritts werden die Altersleistungen anhand der beim Versicherer
geltenden Umwandlungssatze aufgrund des zu diesem Zeitpunkt kumulierten Altersguthabens
kalkuliert.

4 Die Todesfallleistungen, die sich an vorzeitige Altersleistungen anschliessen, entsprechen den
Leistungen, die nach dem Tod eines Altersrentners ausgerichtet wirden, selbst wenn der Tod vor
Erreichen des reglementarischen Schlussalters eintritt.
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17.5 Teilpensionierung

17.6

T Im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber ist eine Teilpensionierung moglich, sofern der Versicherte
seine Tatigkeit entsprechend reduziert. Der Restbeschaftigungsgrad muss jedoch mindestens 20
Prozent betragen.

2 Der erste Teilbezug muss mindestens 20 % der Altersleistung betragen.
3 Eine Erhéhung der Teilpensionierung kann maximal zweimal verlangt werden.
4 Das Altersguthaben wird entsprechend aufgeteilt.

Weiterversicherung nach dem 58. Altersjahr

T Wird das Arbeitsverhaltnis eines Versicherten nach Vollendung des 58. Altersjahres vom
Arbeitgeber aufgeldst, kann der Versicherte bei der Stiftung die Weiterfilhrung der Versicherung
aufgrund des letzten versicherten Lohns bis zum reglementarischen Schlussalter verlangen.

2 Der Versicherte muss dies der Vorsorgeeinrichtung innerhalb von 30 Tagen nach Ablauf der
Kindigungsfrist des Arbeitsvertrags schriftlich mitteilen.

3 Bei einer Weiterversicherung entrichtet der Versicherte den Arbeitgeber- und den
Arbeitnehmerbeitrag geméass Vorsorgeplan monatlich im Voraus fur die Deckung des Risikos, der
Teuerung und der Kosten. Er kommt auch fir einen eventuellen Sanierungsbeitrag auf, der den
Versicherten belastet wird. Er kann zudem die gesamten Sparbeitrdge gemass Vorsorgeplan weiter
Ubernehmen.

4 Der Entscheid, die Beitrdge zur Finanzierung des Sparguthabens weiterhin einzuzahlen, muss
ebenfalls innerhalb der in Absatz 2 erwahnten Frist mitgeteilt werden.

5 Ein Versicherter, der sich urspriinglich entschieden hat, die Beitrdge zur Finanzierung des
Sparguthabens weiter einzuzahlen, kann spater beschliessen, die Zahlungen einzustellen.

6 Die Weiterversicherung endet bei Eintreten des Todesfall- oder Invaliditatsrisikos, spatestens aber
bei Erreichen des reglementarischen Schlussalters. Tritt der Versicherte einer neuen
Vorsorgeeinrichtung bei, endet die Versicherung, wenn mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fur
den Einkauf in die ollen Leistungen der neuen Vorsorgeeinrichtung bendétigt werden. Muss eine tiefere
Austrittsleistung Uberwiesen werden, passt die Vorsorgeeinrichtung den versicherten Lohn
entsprechend an.

7 Die Weiterversicherung endet zudem auf Verlangen des Versicherten jeweils auf das Ende eines
Monats, der wenn dieser fallige Beitrdge nicht entrichtet hat. Im letzteren Fall schickt ihm die
Vosorgeeinrichtung eine Zahlungsaufforderung, die geschuldeten Betrége innerhalb von 14 Tagen ab
dem Versand der Aufforderung zu begleichen. Ist bei Ablauf dieser Frist keine Zahlung erfolgt, kann
die Versicherung nicht weitergefiihrt werden. Der Risikoschutz endet auf das Ende des Monats, fir
den der Beitrag eingezahlt worden ist.

8 Wurde die Versicherung wahrend mehr als zwei Jahren weitergefiihrt, kénnen Leistungen nur in
Rentenform ausbezahlt werden. Danach kann der Versicherte weder einen Vorbezug zur Férderung
von Wohneigentum beziehen noch sein Vorsorgeguthaben verpfanden.

9 Bei einer Weiterfiihrung der Vorsorge muss der Versicherte der Vorsorgeeinrichtung jegliche
Anderungen melden, namentlich wenn er ein neues Arbeitsverhéltnis antritt, einer neuen
Vorsorgeeinrichtung beitritt oder arbeitsunfahig wird. Ist ein Versicherter seiner Meldepflicht nicht
nachgekommen, wahrend ein Leistungsanspruch besteht, kann die Stiftung seine Leistungen
entsprechend kirzen oder streichen.
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17.7 Aufschub der Altersleistungen

17.8

17.9

T Im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber kann ein Versicherter die Erwerbstatigkeit Uber das
reglementarische Schlussalter hinaus fortsetzen und dabei den Bezug der Altersleistungen bis zum
effektiven Pensionierungsdatum aufschieben, langstens jedoch bis 5 Jahre nach dem Referenzalter.

2 Das gedufnete Altersguthaben wird weiter verzinst, und der Einkauf von Beitragsjahren bleibt
mdglich. Auf Antrag des Versicherten, der den Arbeitgeber informiert, bleibt die Beitragspflicht
bestehen, ohne Anderung der vom Vorsorgeplan vorgesehenen Aufteilung. Andernfalls stellen der
Versicherte und der Arbeitgeber die Zahlung der Beitrage ein.

3 Nach Erreichen des reglementarischen Schlussalters wird keine Invalidenleistung mehr
ausgerichtet. Im Falle vollstandiger oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird dem Versicherten
automatisch eine Altersleistung ausgerichtet, sobald die im Vorsorgeplan festgelegte Wartefrist fur die
Befreiung von der Beitragszahlung abgelaufen ist, jedoch spatestens 5 Jahre nach Erreichen des
Referenzalters. Verstirbt der Versicherte, wird das angesparte Guthaben den Begunstigten gemass
Artikel 18.7 des vorliegenden Reglements zurtckerstattet, wenn keine Leistung fallig wird. Andernfalls
werden die Leistungen auf der Basis der Altersrente bestimmt, die am 1. Tages des Monats nach dem
Todesfall zu laufen begonnen hatte.

AHV-Uberbriickungsrente

1 Versicherte, die eine Altersrente beziehen, kdnnen — sofern sie nicht Leistungen der AHV oder der
IV beziehen — die Zahlung einer AHV-Uberbriickungsrente bis zum Erreichen des Referenzalters
beantragen.

2 Der Versicherte muss einen solchen Antrag schriftlich drei Monate vor der Pensionierung stellen.
Der Antrag kann nur ein einziges Mal gestellt werden und ist unwiderruflich.

3 Der Betrag der AHV-Uberbriickungsrente wird vom Versicherten frei festgelegt; er ist unveranderlich
und darf den Betrag der vollen AHV-Maximalrente nicht Ubersteigen. Die AHV-Uberbriickungsrente
wird nicht der Preisentwicklung angepasst.

4 Der Versicherte finanziert die AHV-Uberbriickungsrente entweder durch eine Einmalzahlung oder
durch einen sofortigen und lebenslangen Abzug von der ausgezahlten Altersrente. Der sofort
vorgenommene Abzug wird von der Vorsorgeeinrichtung bestimmt, unter Berlcksichtigung des
Betrags der AHV-Uberbriickungsrente, des Alters des Versicherten und der technischen Grundlagen,
die vom Versicherer angewandt werden. Ist es wahrscheinlich, dass der fur die Finanzierung der AHV-
Uberbriickungsrente bestimmte Abzug héher ist als die ausgezahlte Altersrente oder dass er im Falle
einer Teilpensionierung die Halfte der gesamten voraussichtlichen Altersrente Ubersteigt, weist die
Vorsorgeeinrichtung den Antrag ab.

5 Verstirbt der Versicherte vor Erreichen des Referenzalters, wird die Zahlung der AHV-
Uberbriickungsrente auf Ende des Todesmonats eingestellt. Gegebenenfalls werden die
Todesfallleistungen berechnet, ohne einen allfalligen von der gezahlten Altersrente sofortigen
vorgenommene Abzug zu bertcksichtigen. Die Gewahrung von Leistungen der AHV oder der IV vor
Erreichen des Referenzalters hat keine Uberpriifung der AHV-Uberbriickungsrente zur Folge.

6 Erganzend zur AHV-Uberbriickungsrente gemass dieser Bestimmung kann eine AHV-
Uberbriickungsrente auch zu den im Vorsorgeplan festgelegten Bedingungen versichert werden.

Alters-Kinderrente
' Fir jedes Kind eines Versicherten wird eine Alters-Kinderrente ausgerichtet.
2 Der Betrag dieser Rente wird im Vorsorgeplan festgelegt.
3 Die Auszahlung der Alters-Kinderrente beginnt zum gleichen Zeitpunkt und im gleichen Verhaltnis
wie die Altersrente. Sie endet beim Tod des Rentners oder des Kindes oder wenn dieses das im
Vorsorgeplan festgelegte Alter erreicht.
4 In folgenden Fallen wird die Ausrichtung der Alters-Kinderrente bis hochstens zum 25. Altersjahr
verlangert:

— solange das Kind eine Lehre oder ein Studium absolviert;

— solange ein Kind, das zu mindestens 70% im Sinne der IV invalid ist, nicht in der Lage ist, eine

Erwerbstatigkeit auszutiben.
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17.10 Zusatzsparplan

18.
18.1

1 Sieht der Vorsorgeplan einen zusatzlichen Sparbeitrag vor, wird dieser auf einem Zusatzsparkonto
verbucht, das getrennt vom Altersguthaben des Versicherten geflihrt wird.

2 Das Guthaben per 31. Dezember auf dem Zusatzsparkonto wird im folgenden Jahr zu dem vom
Versicherer festgelegten Satz verzinst. Die Einkdufe bzw. die Bezlige im Laufe des Jahres werden
prorata temporis beriicksichtigt.

3 Dem Zusatzsparkonto belastet werden kénnen ein Bezug im Rahmen der Wohneigentumsforderung
oder eine Auszahlung im Scheidungsfall.

4 Bei der Pensionierung kann (iber das Zusatzsparkonto wie folgt verfligt werden:

— Es kann ganz oder teilweise als einmalige Kapitalauszahlung bezogen werden, innerhalb der
gesetzlichen und reglementarischen Grenzen fiir einen Kapitalbezug.

— Es kann ganz oder teilweise dem Uberobligatorischen Teil des Altersguthabens zugeschlagen
werden, um eine Leibrente zu erhalten, die nach den in diesem Reglement festgehaltenen
Bedingungen berechnet wird.

— Im Falle einer Frihpensionierung kann es ganz oder teilweise zur Finanzierung einer AHV-
Uberbriickungsrente verwendet werden, zu den im vorliegenden Reglement festgelegten
Bedingungen.

5 Im Falle einer Teilpensionierung wird das Zusatzsparkonto entsprechend aufgeteilt.

6 Im Todesfall wird das Guthaben auf dem Zusatzsparkonto als einmalige Kapitalzahlung
entsprechend den reglementarischen Bestimmungen Uber das Todesfallkapital ausbezahlt.

7 Sobald ein Versicherter ganz oder teilweise von der Beitragszahlung befreit ist, kann das
Zusatzsparkonto nicht weiter alimentiert werden. Die reglementarischen Bestimmungen Uber die
Befreiung von der Beitragszahlung sind nicht auf das Zusatzsparkonto anwendbar.

8 Im Falle teilweiser oder vollstéandiger Invaliditat wird das Zusatzsparkonto beibehalten, aber ohne
weitere Mittelzuflusse mit Ausnahme der Zinsen.

9 Wechselt ein Versicherter zu einem Vorsorgeplan, der keine zusatzlichen Sparbeitrage vorsieht,
wird das verfugbare Guthaben dem Uberobligatorischen Altersguthaben zugeschlagen. Verlasst ein
Versicherter die Vorsorgeeinrichtung vor Eintreten eines Vorsorgefalls, wird das verfligbare Guthaben
auf dem Zusatzsparkonto mit der Austrittsleistung zusammengelegt.

10 Versicherte, die sich dem Zusatzsparplan anschliessen wollen, missen dies ihrem Arbeitgeber mit
einem entsprechenden Formular mitteilen. Der Arbeitgeber Ubermittelt die Vorsorgeeinrichtung die
Mutationsanzeige bis spatestens 30. November des laufenden Jahres. Die Mutation gilt ab 1. Januar
des folgenden Jahres, und zwar fir das ganze Kalenderjahr. Ein Abbruch innerhalb des Jahres ist nur
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses maéglich oder wenn die Beitrittsbedingungen nicht mehr erfillt
sind.

Todesfallleistungen

Anspruch auf Leistungen

' Die Vorsorgeeinrichtung richtet Leistungen bei Todesfall aus, wenn der Verstorbene zum Zeitpunkt
des Todes oder zum Zeitpunkt des Beginns der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zum Tod gefuhrt
hat, versichert oder pensioniert war.

2 Im Rahmen der obligatorischen Vorsorge gemass BVG und der liberobligatorischen Vorsorge richtet
die Vorsorgeeinrichtung auch dann Todesfallleistungen aus, die allerdings auf die Minimalleistungen
gemass BVG beschrankt sind, wenn der Verstorbene vor Erreichen der Volljahrigkeit oder infolge eines
Geburtsgebrechens invalid war und:
— seine Arbeitsunfahigkeit zu Beginn der Erwerbstatigkeit zwischen 20% und 40% betrug und
— wenn er versichert war, als die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflhrt hat, sich
erhdhte und mindestens 40% erreichte.

3 Der Anspruch auf Leistungen beginnt beim Tod des Versicherten bzw. Rentner.

4 Die Leistungen werden ab dem Monatsersten nach dem Todestag iberwiesen. Die Uberweisung
erfolgt jedoch frihestens zum Zeitpunkt der Beendigung der vollen Lohnfortzahlung durch den
Arbeitgeber.
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18.2 Ehegattenrente

18.3

18.4

18.5

1 Der Uberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Rente, deren Betrag im Vorsorgeplan festgelegt
wird, wenn er zum Zeitpunkt des Todes des Versicherten bzw. Rentner eine der beiden folgenden
Bedingungen erfllt:

— er muss fir den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen;

— er hat das 45. Altersjahr vollendet und die Ehe hat mindestens 5 Jahre gedauert.

2 Erflllt der Uberlebende Ehegatte keine der Bedingungen des vorstehenden Absatzes, hat er
Anspruch auf eine einmalige Abfindung in Hohe von drei Jahresrenten.

3 Der Rentenanspruch des Uberlebenden Ehegatten erlischt bei dessen Wiederverheiratung oder
Tod.

4 Falls der Vorsorgeplan eine Ehegattenrente zu den erweiterten Bedingungen vorsieht, wird diese
Rente gezahlt, auch wenn die Bedingungen gemass Absatz 1 nicht erfullt sind. Wird ausserdem die
Rente eingestellt, weil sich der Uberlebende Ehegatte vor Vollendung des 45. Altersjahres
wiederverheiratet, wird eine Kapitalleistung in Hohe von drei Jahresrenten ausgezahilt.

Rente fir geschiedenen Ehegatten

" Im Rahmen der Uber das gesetzliche Minimum hinausgehenden obligatorischen beruflichen
Vorsorge BVG, der geschiedene Ehegatte wird beim Tod seines ehemaligen Ehegatten dem
Uberlebenden Ehegatten gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und sofern
er gemass Scheidungsurteil eine angemessene Entschadigung (Art. 124e, Abs. 1 ZGB) oder einen
Unterhaltsbeitrag (Art. 126 Abs. 1 ZGB) in Form einer Rente halt. Diese Gleichstellung gilt nur in Bezug
auf die Ehegattenrente.

2 Die Rente des geschiedenen Ehegatten entspricht hochstens dem Betrag der Mindestrente gemass
BVG; sie wird herabgesetzt, wenn sie zusammengerechnet mit den Leistungen anderer
Versicherungen, insbesondere der AHV, den Betrag des Anspruchs Ubersteigt, der sich aus dem
Scheidungsurteil ergibt.

3 Der Rentenanspruch des geschiedenen Ehegatten besteht so lange, wie die angemessene
Entschadigung oder der Unterhaltsbeitrag hatte bezahlt werden muissen. Der Anspruch des
geschiedenen Ehegatten erlischt bei Wiederverheiratung oder Tod desselben.

Lebenspartnerrente

1 Beim Tod eines Versicherten bzw. Pensionierten hat der Lebenspartner, im Sinne des vorliegenden
Reglements, Anspruch auf eine Rente, deren Betrag im Vorsorgeplan festgelegt wird.

2 Der Rentenanspruch des Lebenspartners erlischt bei dessen Verheiratung oder Tod. Wenn die
Lebenspartnerrente mit der Verheiratung des Konkubinatspartners endet, bevor er 45 Jahre alt ist,
wird eine Kapitalabfindung in der Hohe von drei Jahresrenten tberwiesen.

Herabsetzung

1 Wenn der Versicherte mehr als 10 Jahre alter ist als der Ehegatte, wird die Ehegattenrente fiir jedes
Jahr oder angebrochene Jahr, das diesen Altersunterschied Ubersteigt, um 1% gesenkt.

2 Wird eine Ehe nach dem Beitritt in die Vorsorgeeinrichtung und nachdem der Versicherte das
Referenzalter erreicht hat geschlossen, wird die Ehegattenrente auf folgende Prozentsatze der vollen
Rente gesenkt:
— 80% bei Eheschliessung innerhalb des ersten Jahres nach Erreichen des Referenzalters, 60% bei
Eheschliessung im zweiten Jahr nach Erreichen des Referenzalters,
40% bei Eheschliessung im dritten Jahr nach Erreichen des Referenzalters und 20% bei
Eheschliessung im vierten Jahr nach Erreichen des Referenzalters;
— gegebenenfalls werden diese Satze mit dem Satz der reduzierten Rente geméass Absatz 1
multipliziert.

3 Bei einer Ehe, die mehr als vier Jahre nach Erreichen des Referenzalters geschlossen wird, besteht
kein Anspruch auf eine Rente.

4 Wenn bei einer Eheschliessung nach Erreichen des Referenzalters der Versicherte an einer
schweren Krankheit leidet, von der er Kenntnis haben musste, wird keine Ehegattenrente ausgerichtet,
wenn der Versicherte innerhalb von zwei Jahren nach der Eheschliessung an dieser Krankheit stirbt.

5 Diese Bestimmung gilt analog fiir den geschiedenen Ehegatten und den Lebenspartner.
6 Die vom BVG vorgesehenen gesetzlichen Mindestleistungen bleiben auf jeden Fall gewahrleistet.
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18.6 Waisenrente

18.7

T Verstirbt ein Versicherter oder Rentner, wird flir jedes Kind eine Waisenrente ausgerichtet.
2 Der Betrag der Waisenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

8 Sofern dies im Vorsorgeplan vorgesehen ist, wird den Kindern in folgenden Fallen eine erweiterte
Waisenrente Uberwiesen:

— beim Tod eines Versicherten oder eines Pensionierten, dessen Ehe aufgrund einer Scheidung
oder des Todes des Ehegatten aufgeldst wurde. Die Kinder haben in diesem Fall Anrecht auf
eine doppelte Waisenrente;

— beim Tod des Ehegatten nach dem Tod des Versicherten oder des Pensionierten wird die
Waisenrente verdoppelt.

4 Die Waisenrente wird nicht verdoppelt, wenn der Pensionierte eine Altersrente bezogen hatte.

5 Die Waisenrente wird von dem Monat an gezahlt, der auf den Tod des Versicherten folgt, aber
frihestens dann, wenn der Anspruch auf vollen Lohn endet. Sie erlischt beim Tod des Kindes oder
sobald dieses das im Vorsorgeplan festgelegte Alter erreicht.

6 |In folgenden Fallen wird die Ausrichtung der Waisenrente bis hoéchstens zum 25. Altersjahr
verlangert:
— solange das Kind eine Lehre oder ein Studium absolviert;
— solange ein Kind, das zu mindestens 70% im Sinne der IV invalid ist, nicht in der Lage ist, eine
Erwerbstatigkeit auszulben.

Todesfallkapital

T Verstirbt der Versicherte, bevor die Altersleistungen anfallen, wird das verfiigbare Altersguthaben
wie folgt zurlickerstattet:

— Werden eine oder mehrere Ehegatten-, Lebenspartner- oder Renten fir geschiedenen
Ehegatten ausgerichtet, wird den Begunstigten nur jener Teil des Kapitals zurlckerstattet, der
den aktuellen Wert dieser laufenden reglementarischen Todesfallleistungen Ubersteigt.

— Wird eine einmalige Zulage ausgerichtet, wird den Begunstigten nur jener Teil des Kapitals
zurlckerstattet, der den Wert der einmaligen Zulage ubersteigt.

— Durch die Ausrichtung einer oder mehrerer Waisenrenten wird das Altersguthaben nicht
verandert.

— Besteht kein Anspruch auf eine Todesfallleistung oder eine einmalige Zulage, wird den
Begunstigten das gesamte Altersguthaben zurlickerstattet.

2 Wenn der Vorsorgeplan dies vorsieht, werden die vom Versicherten eingekauften Beitragsjahre den
Begunstigten in Form einer Kapitalzahlung zurlckerstattet. Der ausgezahlte Betrag wird vom
verfligbaren Altersguthaben abgezogen.

3 Sofern im Vorsorgeplan vorgesehen und zu den darin festgehaltenen Bedingungen wird den
Begunstigten ein Zusatztodesfallkapital ausgezahlt.

4 Die Beglnstigten sind, in dieser Reihenfolge: der liberlebende Ehegatte oder Lebenspartner im
Sinne des vorliegenden Reglements, bei dessen Fehlen die Kinder, die Anspruch auf eine Waisenrente
haben, bei deren Fehlen die anderen Personen, fiir deren Unterhalt der Verstorbene in erheblichem
Masse aufkam.

5 Fehlen Beglinstigte im Sinne von Absatz 4, so sind die Begtinstigten die Kinder, die keinen Anspruch
auf eine Waisenrente haben, bei deren Fehlen die Eltern, bei deren Fehlen die Geschwister.

6 Bei Fehlen von Beglnstigten im Sinne von Absatz 4 und 5 wird lediglich die Halfte des verfiigbaren
Altersguthabens den (brigen gesetzlichen Erben ausgezahlt, unter Ausschluss des offentlichen
Gemeinwesens. Fehlen gesetzliche Erben, fallt das verfigbare Altersguthaben an die
Vorsorgeeinrichtung.

7 Die Aufteilung unter den Beglinstigten gleichen Ranges erfolgt zu gleichen Teilen. Der Versicherte
kann mit schriftlicher Mitteilung an die Vorsorgeeinrichtung die Reihenfolge der innerhalb desselben
Absatzes genannten Beglinstigten andern und/oder den Anteil jedes einzelnen Beglnstigten genauer
festlegen. Eine Anderung der mit den Abséatzen 4 bis 6 festgelegten Rangfolge ist jedoch nicht méglich.

8 Verstirbt der Versicherte wahrend der Zeit der aufgeschobenen Zahlung der Altersleistungen,
besteht ein Anspruch auf Erstattung des Altersguthabens und der vom Versicherten getatigten
Einkaufe sowie auf Zahlung eines etwaigen zusatzlichen Todesfallkapitals zu den in Artikel 17.7
Absatz 3 des vorliegenden Reglements genannten Bedingungen.
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19. Invaliditatsleistungen
19.1  Anspruch auf Leistungen
' Der Versicherte hat Anspruch auf Leistungen, wenn er zu mindestens 40% invalid im Sinne der IV
ist und wenn er bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflhrt hat, versichert
war.
2 In der obligatorischen Vorsorge gemass BVG und der Uberobligatorischen Vorsorge hat der
Versicherte, der infolge eines Geburtsgebrechens oder vor Volljahrigkeit invalid im Sinne der IV wurde,
Anspruch auf die vom BVG vorgesehenen Mindestleistungen bei Invaliditat, wenn:
— seine Arbeitsunfahigkeit zum Zeitpunkt des Beitritts zwischen 20% und 40% betrug und
— er versichert war, als die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefihrt hat, sich
erhdhte und mindestens 40% erreichte.
19.2 Invalidenrente
1 Die Invalidenrente wird entweder im Verhaltnis zum versicherten Lohn oder durch Umwandlung des
massgebenden Altersguthabens in eine Rente mithilfe des Umwandlungssatzes (s. Anhang)
berechnet, der bei Erreichen des reglementarischen Schlussalters gilt, je nachdem, was der
Vorsorgeplan vorsieht.
2 Der versicherte Lohn bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat geflhrt hat, ist
fur die Berechnung der Invalidenleistungen massgebend.
8 Das flr die Berechnung massgebende Altersguthaben umfasst das Altersguthaben, das zum
Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf Invalidenleistungen erworben war, zuzliglich der Summe
der Altersgutschriften gemass dem Vorsorgeplan, die sich auf die kiinftigen Jahre bis zum Erreichen
des reglementarischen Rentenalters beziehen, ohne die Zinsen.
4 Der Grad der Invaliditat und der Beginn des Anspruchs griinden sich auf den IV-Entscheid, unter
Vorbehalt der Félle, in denen dieser offensichtlich unhaltbar ist oder der Vorsorgeeinrichtung nicht
ertffnet wurde.
19.3 Invaliden-Kinderrente
1 Fir jedes Kind eines Versicherten wird eine Invaliden-Kinderrente ausgerichtet.
2 Der Betrag der Invaliden-Kinderrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.
3 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an und im gleichen Verhaltnis wie die
Invalidenrente ausgerichtet. Sie endet beim Tod des Kindes oder wenn dieses das im Vorsorgeplan
festgelegte Alter erreicht.
4 In folgenden Fallen wird die Ausrichtung der Invaliden-Kinderrente bis héchstens zum 25. Altersjahr
verlangert:
— solange das Kind eine Lehre oder ein Studium absolviert;
— solange ein Kind, das zu mindestens 70% im Sinne der IV invalid ist, nicht in der Lage ist, eine
Erwerbstatigkeit auszulben.
19.4 Befreiung von der Bezahlung der Beitrage

" Im Falle vollstandiger oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit des Versicherten infolge einer
Beeintrachtigung der korperlichen oder geistigen Gesundheit, die medizinisch anhand objektiver
Symptome nachgewiesen ist, oder wenn der Versicherte als invalide im Sinne des IVG anerkannt ist,
sind der Versicherte und der Arbeitgeber nach Ablauf der im Vorsorgeplan festgelegten Wartefrist von
der Bezahlung der Beitréage befreit.

2 Die Befreiung von der Bezahlung der Beitrage wird gestiitzt auf den IV-Entscheid gewahrt, unter
Vorbehalt der Félle, in denen dieser offensichtlich unhaltbar ist oder der Vorsorgeeinrichtung nicht
erbffnet wurde. Lauft die im Vorsorgeplan vorgesehene Wartefrist ab, bevor der IV-Entscheid vorliegt,
wird die Befreiung von der Beitragszahlung auf der Grundlage der von der Vorsorgeeinrichtung
verlangten arztlichen Zeugnisse und Untersuchungen vorlaufig gewahrt.

3 Wird die Befreiung von der Beitragszahlung gewahrt, alimentiert die Vorsorgeeinrichtung das

Altersguthaben des Versicherten weiter entsprechend dem Vorsorgeplan, in Hohe der befreiten
Altersgutschrift.
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19.5 Gemeinsame Bestimmungen betreffend die Invalidenleistungen
' Die Invalidenleistungen, einschliesslich der Befreiung von der Bezahlung der Beitrédge, werden im
Verhaltnis zum Invaliditatsgrad (IV-Grad) nachfolgender Skala ausgerichtet:
— eine volle Rente, wenn der Versicherte zu mindestens 70 % invalid ist;
— Bei einem Invaliditatsgrad von 50-69 % entspricht der prozentuale Anteil der Rente genau dem
Invaliditatsgrad,;
— Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50% gilt folgende Abstufung des Rentenanteils:

Invaliditatsgrad Rentenanteil
40 % 25 %
41 % 27.5%
42 % 30 %
43 % 32.5%
44 % 35 %
45 % 37.5%
46 % 40 %
47 % 42.5 %
48 % 45 %
49 % 475 %

Bei einem Invaliditatsgrad von unter 40% entsteht kein Anspruch auf Leistungen.

Eine bereits bestehende Invalidenrente wird erhoht, reduziert oder aufgehoben, wenn der
Invaliditatsgrad nach Massgabe von Art. 17 Abs. 1 ATSG geandert wird. Die im BVG aufgeflihrten
Ubergangsbestimmungen zur Gesetzesdnderung vom 19. Juni 2020 (Weiterentwicklung der V)
gelten analog.

2 Die Auszahlung der Invalidenleistungen beginnt nach Ablauf der im Vorsorgeplan festgelegten
Wartefrist, friihestens jedoch mit Beginn eines Anspruchs auf eine IV-Rente.

3 Eine neue Wartefrist beginnt zu laufen, wenn der Versicherte wahrend mindestens eines Jahres
ohne Unterbrechung wieder voll erwerbsfahig ist.

4 Die Auszahlung der Invalidenleistungen wird so lange aufgeschoben, wie der Versicherte Lohn oder
Taggelder bezieht, die den Lohn ganz oder teilweise ersetzen und die mindestens zur Halfte vom
Arbeitgeber finanziert worden sind.

5 Jegliche Veranderung des Grads der Arbeitsunfahigkeit oder Invaliditat, jeglicher neue Entscheid
der 1V, jegliche Veranderung der finanziellen Lage des Versicherten sowie jegliches andere neue
Element flhrt zu einer Revision des Anspruchs auf die Invalidenleistungen.

6 Der Anspruch auf Invalidenleistungen erlischt:
— bei Wegfall der Invaliditat;
— wenn der Grad der Invaliditat unter 40% liegt;
— beim Tod des Versicherten;
— wenn der Versicherte das reglementarische Schlussalter erreicht.

7 Bei einer provisorischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs
gemass Artikel 26a BVG zahlt die Vorsorgeeinrichtung die ausgerichteten Leistungen weiter; diese
werden jedoch gemass den anwendbaren gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen
koordiniert.

19.6 Mitwirkungspflicht

1 Der Versicherte ist verpflichtet, zu kooperieren und der Vorsorgeeinrichtung alle nétigen Angaben
zu liefern. Die Vorsorgeeinrichtung kann vom Versicherten verlangen, dass er einen Antrag bei
der IV-Stelle einreicht und/oder dass er an jeglicher Massnahme mitwirkt, die seine berufliche,
medizinische und soziale Wiedereingliederung fordert, einschliesslich von Massnahmen, die im
Rahmen eines anderen Versicherungsverhaltnisses oder von einem Partner der
Vorsorgeeinrichtung ergriffen werden.

2 Verweigert der Versicherte die Mitwirkung oder beschliesst die 1V-Stelle, die Auszahlung der IV-
Rente gemass Art. 52a ATSG vorsorglich einzustellen, kann die Vorsorgestiftung die Befreiung
von der Bezahlung der Beitrage und/oder die Auszahlung der Rente sistieren oder sogar aufheben.
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20. Alilgemeine Bestimmungen zu den Leistungen

20.1 Nachweis und Uberpriifung des Anspruchs auf Leistungen
1 Die Leistungen werden nur ausgezahlt, wenn der Beglinstigte alle von der Vorsorgeeinrichtung
verlangten Belege fur den Nachweis der Anspruchsberechtigung vorgelegt hat. Die
Vorsorgeeinrichtung kann verlangen, dass Unterschriften auf Kosten des Beglnstigten beglaubigt
werden.
2 Versicherte, Rentner und Anspruchsberechtigte sind gehalten, die Vorsorgeeinrichtung
unverzulglich und jederzeit iber jedes Element oder Ereignis zu informieren, das ihren Anspruch auf
Leistungen beeinflussen kann.
3 Die Vorsorgeeinrichtung kann den Anspruch auf Leistungen jederzeit tiberpriifen und die weitere
Auszahlung der Leistungen von einer Lebensbescheinigung abhangig machen.

20.2 Der Begriff "Lebenspartner”
1 Die Todesfallleistungen zugunsten eines Lebenspartners werden nur dann ausgerichtet, wenn
samtliche folgenden Voraussetzungen erfillt sind:

— Der verstorbene Versicherte bzw. Rentner hatte unmittelbar vor dem Tod mit dem
Hinterbliebenen eine mindestens fiinf Jahre dauernde, ununterbrochene Lebensgemeinschaft
gebildet, oder der Hinterbliebene muss fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen;

— es besteht zwischen ihnen kein Verwandtschaftsverhaltnis, das ein Ehehindernis darstellt;

— der Versicherte bzw. Rentner und der Lebenspartner sind zum Zeitpunkt des Todes nicht
anderweitig verheiratet;

— der Lebenspartner bezieht keine andere Hinterlassenenleistung, sei es als Uberlebender
Ehegatte oder als Lebenspartner.

— Der Versicherte oder der Pensionierte hat vor seinem Tod das Konkubinat anhand des dazu
vorgesehenen Formulars bei der Vorsorgeeinrichtung gemeldet.

20.3 Der Begriff "Kind"
1 Als Kinder des Versicherten, die Anspruch auf eine Alters-Kinderrente, eine Invaliden-Kinderrente
oder eine Waisenrente haben, gelten:

— Kinder im Sinne von Artikel 252 ZGB;

— Pflegekinder im Sinne von Artikel 49 AHVV.

20.4 Form der Leistungen

' Die Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenleistungen werden grundséatzlich in Form einer Rente
ausgerichtet.

2 Die Vorsorgeeinrichtung richtet anstelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn die Rente unter
den in Artikel 37 Absatz 3 BVG genannten Prozentsatzen liegt.

3 Vorbehaltlich von Artikel 17.6bis Absatz 8 muss der Versicherte, der anstelle der Altersrente eine
volle oder teilweise Kapitalauszahlung wiinscht (wobei diese mindestens ein Viertel betragen muss),
diese Entscheidung schriftlich mindestens vor Beginn des Rentenanspruchs geltend machen. Nach
Ablauf dieser Frist ist die Entscheidung unwiderruflich. Bei einer Teilpensionierung kann nur ein
zweimal eine Kapitalauszahlung beantragt werden. Bei verheirateten Versicherten ist die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten erforderlich.

4 Mit der Kapitalauszahlung erlischt im selben Umfang der Anspruch auf andere Leistungen,
insbesondre auf Alters-Kinderrenten und allfallige kiinftige Todesfallleistungen.

5 Vorbehaltlich von Absatz 2 kann eine Altersleistung, die eine laufende Invalidenleistung
(Invalidenrente oder Befreiung von der Beitragszahlung) abldst, nicht in Form einer Kapitalabfindung
ausbezahlt werden.

6 Hinterlassene Ehegatten und geschiedene Ehegatten sowie hinterlassene Lebenspartner kénnen
vor der Auszahlung der ersten Rente schriftlich beantragen, dass ihnen anstelle der Rente die gesamte
Leistung als Kapital ausgezahlt wird.

7 Die Umwandlung einer Rente in einer Kapitalabfindung wird anhand der mathematischen
Grundlagen des Versicherers bestimmt.

22/33



/

R 5 . ¢ VORSORGEREGLEMENT
etrat -es Glltig ab 1. Januar 2024
Populatres

20.5 Uberentschadigung

20.6

20.7

20.8

1 Die Vorsorgeeinrichtung kann in der obligatorischen beruflichen Vorsorge gemass BVG und in der
Uberobligatorischen Vorsorge die Invaliden- und Hinterlassenenleistungen kurzen, soweit sie
zusammen mit anderen aufgrund von Artikel 24 BVV 2 zu bertcksichtigenden Einkinften 90% des
mutmasslich entgangenen jahrlichen Verdiensts Ubersteigen.

2 Was die Invaliden- und Hinterlassenenleistungen der Vorsorge ausserhalb des BVG betrifft, kann
die Vorsorgeeinrichtung die ausgezahlten Leistungen kirzen, soweit sie zusammen mit anderen
aufgrund von Artikel 24 BVV 2 zu berlcksichtigenden Einklnften 90% des massgeblichen Lohns bei
Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder zum Zeitpunkt des Todesfalls Uibersteigen.

3 Versicherte, Rentner und Anspruchsberechtigte sind verpflichtet, der Vorsorgeeinrichtung
unaufgefordert samtliche Einkinfte und Leistungen zu melden, die eventuell zu berlcksichtigen sind,
sowie jegliche Anderung des Familienstands und der finanzielle Verhaltnisse.

4 Die Vorsorgeeinrichtung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit
Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

Koordination mit der Unfall- und der Militarversicherung

' Eine Vorsorgedeckung fiir Unfall besteht nur, wenn sie im Vorsorgeplan vorgesehen ist. Wenn der
Vorsorgeschutz bei Unfall vom Vorsorgeplan nicht versichert ist, sind dennoch folgende Leistungen
gewabhrleistet:

— Fdur die Uber das gesetzliche Minimum hinausgehende obligatorische berufliche Vorsorge BVG
ist der Umfang der Leistungen, inklusive der Betrag der erweiterten Rente fir den Uberlebenden
Ehegatten oder die Konkubinatspartnerrente, sofern sie im geltenden Vorsorgeplan erwahnt
sind, auf die minimalen Leistungen gemass BVG beschrankt. Die Vorsorgeeinrichtung gewahrt
ebenfalls die Befreiung von der Beitragspflicht, die Ruickerstattung des kumulierten
Altersguthabens, das nicht fir die Finanzierung von anderen Leistungen im Todesfall
verwendet wird sowie das zusatzliche Kapital im Todesfall wegen Unfall.

— Fur die Gberobligatorische Vorsorge (ausserhalb BVG) wird keine Leistung bei Unfall entrichtet,
ausgenommen die Rickzahlung des zum Zeitpunkt des Todes kumulierten Altersguthabens-

2 Die ausgerichteten Leistungen werden geméss den anwendbaren Bestimmungen zur
Uberentschadigung gekdirzt, wenn die Unfallversicherung oder die Militdrversicherung fir denselben
Versicherungsfall zahlungspflichtig werden.

3 Die Vorsorgeeinrichtung gleicht verweigerte oder gekirzte Leistungen der Unfall- oder der
Militarversicherung nicht aus, wenn diese Versicherungen ihre Leistungen gestitzt insbesondere auf
die Artikel 21 ATSG, 20 Abs. 2ter und 2quater, 37 und 39 UVG sowie 47, 65 und 66 MVG gekurzt oder
verweigert haben.

Klrzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

T Wenn die AHV oder die IV ihre Leistungen kirzt, entzieht oder verweigert, weil der
Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder
weil der Versicherte sich einer Eingliederungsmassnahme der |V widersetzt, kann die
Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen.

Forderungsabtretung und Ubertragung der Rechte

1 Gegenliber einem Dritten, der fir die Invaliditat oder den Todesfall haftet, tritt die
Vorsorgeeinrichtung zum Zeitpunkt des Eintretens des versicherten Ereignisses bis zur Hohe der
reglementarischen Leistungen in die Anspriiche des Versicherten, des Rentners und der Ubrigen
Anspruchsberechtigten ein.

2 Die Vorsorgeeinrichtung kann von dem Versicherten, dem Rentner oder von den sonstigen
Anspruchsberechtigten eine schriftliche Abtretungserklarung fiir die Leistungen im iberobligatorischen
Bereich sowie in der beruflichen Vorsorge ausserhalb des BVG verlangen.

3 Erfolgt keine Abtretung, ist die Vorsorgeeinrichtung berechtigt, ihre Leistungen zu sistieren.

4 Wenn es sich durch Verschulden des Versicherten, des Rentners bzw. der sonstigen
Anspruchsberechtigten als unmdglich erweist, Haftpflichtanspriche gegeniber einem haftbaren
Dritten geltend zu machen, kann die Vorsorgeeinrichtung ihre Leistungen verweigern oder
herabsetzen.
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20.9 Abtretung, Verpfandung, Verrechnung

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden. Vorbehalten
bleiben die Bestimmungen ber die Wohneigentumsférderung.

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, die der Arbeitgeber der Vorsorgeeinrichtung
abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf Beitrdge beziehen, die nicht vom Lohn
abgezogen worden sind.

20.10 Zahlung der Renten

20.11

' Die Renten werden jeweils monatlich nachschiissig gemass den zwischen den Berechtigten und
der Vorsorgeeinrichtung vereinbarten Modalitaten bezahlt.

2 Unter Vorbehalt der Invalidenrente wird die Rente fiir den Monat, in welchem der Anspruch erlischt,
voll ausbezahilt.

3 Die Zahlung der Invalidenrente endet gleichzeitig mit dem Anspruch auf diese Rente.

4 Auf fallig gewordene Leistungen werden Verzugszinsen zum vom Versicherer festgelegten Satz
gezahlt, allerdings frihestens nach Ablauf einer Frist von 24 Monaten ab dem Zeitpunkt, zu dem der
Anspruchsberechtigte seine Forderung geltend gemacht hat, und sofern er seiner Mitwirkungspflicht
vollumfanglich nachgekommen ist.

Ruickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

1 Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Von der Rickforderung kann
abgesehen werden, wenn der Beglinstigte gutglaubig war und die Rickforderung zu einer grossen
Harte fuhrt.

2 Der Rickforderungsanspruch verjahrt mit Ablauf von drei Jahren, nachdem die Vorsorgeeinrichtung
davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von fiinf Jahren seit der Auszahlung der
Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir die das
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

3 Die Vorsorgeeinrichtung ist dazu berechtigt, die Kompensation von Riickforderungen mit falligen
Leistungen der AHV und der IV direkt zu verlangen.

20.12 Indexierung der Renten

1 Fir die obligatorische berufliche Vorsorge und die Uiber das gesetzliche Minimum hinausgehende
Vorsorge, werden die Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat,
werden entsprechend den Vorschriften des Bundesrats der Preisentwicklung angepasst, bis der
Rentner oder Anspruchsberechtigte das Referenzalter erreicht hat. Wenn der Betrag der
ausgerichteten Rente die Mindestleistungen gemass BVG ubersteigt, wird — eine Sonderregelung des
Vorsorgeplans vorbehalten — die Indexierung nur fir den Teil der Rente gewahrt, der den
Mindestleistungen gemass BVG entspricht.

2 Andere, dieser Regel nicht unterworfene Renten sowie die Altersrenten werden entsprechend den
finanziellen Moéglichkeiten der Vorsorgeeinrichtung der Teuerung angepasst.

3 Eine zusatzliche Indexierung kann gewahrt werden, wenn sie finanziert wird.

4 Anstelle einer Indexierung kann die Vorsorgeeinrichtung auch beschliessen, eine einmalige Zulage
auszurichten.

20.13 Erfullungsort

' Der Erflllungsort fiir die Zahlung der Leistungen der Vorsorgeeinrichtung ist der schweizerische
Wohnsitz des Rentners oder Anspruchsberechtigten oder ihres gesetzlichen Vertreters.

2 Der Rentner oder Anspruchsberechtigte oder der gesetzliche Vertreter kann beantragen, dass
andere Modalitdten vorgesehen werden, sofern er die damit verbundenen Kosten und Risiken
Ubernimmt.

20.14 Verjahrung

' Die Leistungsanspriiche verjahren nicht, sofern der Versicherte im Zeitpunkt des Versicherungsfalls
die Vorsorgeeinrichtung nicht verlassen hat.

2 Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach finf, andere nach zehn
Jahren. Im Ubrigen gelten die Artikel 129 bis 142 OR.
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20.15 Scheidung

T Im Falle einer Scheidung entscheidet das Gericht Uber die Teilung der wahrend der Ehe erworbenen
beruflichen Vorsorge. Die Vorsorgeeinrichtung erteilt dem Versicherten oder dem Scheidungsrichter
auf Anfrage die gesetzlich vorgesehenen Auskiinfte.

2 Der Versicherte hat die Méglichkeit, der Teil der Austrittsleistung, der an den ausgleichsberechtigten
Ehegatten Ubertragen wurde, wieder einzukaufen. Bei Arbeitsunfahigkeit oder nach Austritt der
Vorsorgeeinrichtung ist ein solcher Wiedereinkauf nicht mehr méglich.

3 Wenn das erworbene Altersguthaben bei der Berechnung von Altersleistungen einbezogen wird,
dann bewirkt die Ubertragung eines Betrags an den ausgleichsberechtigten Ehegatten eine
entsprechende Reduktion der versicherten Leistungen.

4 |Ist der Altersvorsorgefall wahrend des Scheidungsverfahrens eingetreten, so bewirkt die
Ubertragung eines Betrags an den ausgleichsberechtigten Ehegatten eine entsprechende Reduktion
der ausgerichteten Altersrente. Die Reduktion wird auf der Grundlage der Parameter berechnet, die
zum Zeitpunkt der Gewahrung der Rente gelten. Der Anteil der Altersrente, der wahrend des
Scheidungsverfahrens ausgerichtet wurde und die reduzierte Altersrente Ubersteigt, wird halftig
zwischen den beiden Ehegatten aufgeteilt und bewirkt eine weitere Reduktion der ausgerichteten
Rente bzw. des an den ausgleichsberechtigten Ehegatten tbertragenen Betrags.

5 Bei Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Alters- oder Invaliden-Kinderrenten sowie sich
daraus eventuell ergebende Waisenrenten sind vom Ausgleich bei der beruflichen Vorsorge nach
Artikel 124 und 124a ZGB nicht betroffen. Leistungen, die nach einem Ausgleich bei der beruflichen
Vorsorge entstehen, werden auf der Grundlage der neuen versicherten und/oder ausgerichteten
Leistungen ermittelt.

6 Im Fall der Teilung einer Altersrente kann fir den Rentenanteil, der dem ausgleichsberechtigten
Ehegatten zugesprochen wird, ein Kapitalibertrag an dessen Vorsorgeeinrichtung oder an eine
Freizligigkeitseinrichtung erfolgen. Die Vorsorgeeinrichtung legt den Kapitalbetrag im Einklang mit
ihren versicherungstechnischen Grundlagen fest. Erfolgt kein Kapitalibertrag, so wird der Rentenanteil
in eine lebenslange Rente fiir den geschiedenen Ehegatten umgewandelt. Die lebenslange Rente des
geschiedenen Ehegatten bewirkt keine Anspriche auf Kinder- oder auf Hinterbliebenenleistungen. Sie
wird im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ausgerichtet.

7 Fir die Uber das gesetzliche Minimum hinausgehende obligatorische berufliche Vorsorge, im Falle
einer Teilung des Altersguthabens und/oder der Altersrente werden die Mindestleistungen gemass
BVG neu berechnet.
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23.

24.
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AUSTRITTSLEISTUNG

Anspruch auf die Austrittsleistung

1 Verlasst der Versicherte die Vorsorgeeinrichtung vor Eintreten eines Vorsorgefalls, hat er Anspruch
auf eine Austrittsleistung.

2 Der Betrag der Austrittsleistung wird gemass Artikel 15 und 17 FZG bestimmt. Die Austrittsleistung
ist gleich der hdheren der beiden Berechnungen. Im Falle einer Unterdeckung ist der in Artikel 17 FZG
vorgesehene Zinssatz gleich dem Zinssatz des geaufneten Altersguthabens. Das in Artikel 15 BVG
definierte Altersguthaben ist auf jeden Fall gewahrleistet.

3 Im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber behalt sich die Vorsorgeeinrichtung das Recht vor, Artikel 7
FZG anzuwenden.

4 Die Vorsorgeeinrichtung stellt dem austretenden Versicherten eine detaillierte Abrechnung Uber die
Austrittsleistung aus.

5 Die Austrittsleistung wird gemass den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen verzinst.

Ubertragung der Austrittsleistung

T Tritt der Versicherte einer neuen Vorsorgeeinrichtung bei, wird die Austrittsleistung an diese
Uberwiesen.

2 Tritt der Versicherte keiner neuen Vorsorgeeinrichtung bei, muss er der Vorsorgeeinrichtung
angeben, in welcher zuladssigen Form er den Vorsorgeschutz erhalten will.

3 Unterbleibt eine solche Angabe, (bertragt die Vorsorgeeinrichtung die Austrittsleistung friihestens
sechs Monate, aber spatestens zwei Jahre nach dem Freizligigkeitsfall an die Auffangeinrichtung.

4 Muss die Vorsorgeeinrichtung nach Ubertragung der Austrittsleistung an die neue
Vorsorgeeinrichtung Hinterbliebenen- oder Invalidenleistungen ausrichten, muss ihr diese
Austrittsleistung in dem Umfang zurlickgezahlt werden, der fir die Zahlung der Leistungen nétig ist.
Ohne Rickzahlung werden die Leistungen entsprechend gekiirzt.

Barauszahlung der Austrittsleistung
T Auf Antrag des austretenden Versicherten zahlt die Vorsorgeeinrichtung die Austrittsleistung im
Rahmen von Artikel 5 FZG bar aus, d.h. in folgenden Fallen :

— wenn er die Schweiz endgultig verlasst; vorbehalten bleiben die Einschrankungen aufgrund der
Freizigigkeitsabkommen mit der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten des
EFTA-Abkommen, und des Zusatzabkommens mit dem Flrstentum Liechtenstein;

— wenn er eine selbstédndige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen beruflichen
Vorsorge nicht mehr untersteht;

— wenn die Austrittsleistung weniger als der reglementarische Jahresbeitrag des Versicherten
betragt.

2 Bei verheirateten Versicherten kann die Barauszahlung nur mit schriftlicher Zustimmung des
Ehegatten erfolgen.

3 Kann diese Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, kann
der Versicherte das Zivilgericht anrufen.

WOHNEIGENTUMSFORDERUNG

Wohneigentumsférderung

1 Der Versicherte kann innerhalb des gesetzlichen Rahmens eine vorzeitige vollstandige oder
teilweise Auszahlung des gedufneten Altersguthabens beantragen oder seinen Anspruch auf
Leistungen verpfanden, um Wohneigentum fiir den eigenen Bedarf zu erwerben.

2 Die Grundsatze fir den Vorbezug und die Verpfandung werden in einem Anhang zum vorliegenden
Reglement festgehalten.
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VL.

25.

26.

27.

28.

29.
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FINANZIERUNG

Mittel der Vorsorgeeinrichtung

' Die Mittel der Vorsorgeeinrichtung bestehen aus dem Anfangsvermodgen, den Beitrdgen und
Einzahlungen der Arbeitgeber und der Versicherten, sonstigen Zahlungen, allfalligen Schenkungen
und Verméchtnissen, den Leistungen und den Uberschussbeteiligungen aus abgeschlossenen
Versicherungsvertragen sowie aus dem Vermogensertrag.

2 (ber allfallige freie Mittel wird fiir jeden Arbeitgeber ein separates Konto gefiihrt.

Beitrage
' Die Vorsorgeeinrichtung kann folgende Beitrage erheben:
— die Grundbeitrdge fir die Finanzierung des Alterssparens, der Risikodeckung und der
Teuerung, der Verwaltungskosten und der anderen vom BVG vorgesehenen Beitrage;
— Beitradge zur Finanzierung der Rentenumwandlung;
— Beitrdge zur Rentenaufholung, die notwendig sind, wenn die Grundbeitrdge und das
regulatorische Altersguthaben eines Versicherten nicht ausreichen, um die gesetzlichen
Mindestleistungen zu finanzieren.

2 Der Vorsorgeplan definiert die zu leistenden Beitradge, die Berechnungsmodalitdten und die
Aufteilung der Beitrage. Der Arbeitgeber Gibernimmt mindestens die Halfte der Finanzierung.

3 Die Beitrage fur die Finanzierung der Risikodeckung und der Verwaltungskosten werden vom
Versicherer definiert, der unterschiedliche Tarife fiir die verschiedenen Berufsbereiche anwenden kann.

4 Die Vorsorgeeinrichtung kann darliber hinaus den Arbeitgebern, Versicherten, Pensionierten und
Berechtigten spezifische Gebihren fir gewisse Verwaltungsaufgaben gemdass den geltenden
Ansatzen in Rechnung stellen.

Zahlung

1 Die Pflicht zur Beitragszahlung beginnt gleichzeitig mit der Deckung und endet mit dem Tod des
Versicherten oder seiner Pensionierung, spatestens jedoch wenn er aus der Vorsorgeeinrichtung
austritt. Vorbehalten bleiben die Bestimmungen Uber die Weiterversicherung, den Aufschub der
Altersleistungen und die Befreiung von der Bezahlung der Beitrage bei Invaliditat.

2 Vorbehaltlich von Artikel 17.6 schuldet der Arbeitgeber der Vorsorgeeinrichtung die gesamten
Beitrage. Er zieht den Beitragsanteil des Versicherten vom Lohn ab.

3 Die Beitrage werden auf den ersten Tag der entsprechenden Periode fallig. Der Arbeitgeber zahlt
die geschuldeten Beitrdge an die Vorsorgeeinrichtung der Zahlungsrhythmus wird im Anschlussvertrag
festgelegt. Bei der Weiterfihrung der Versicherung gemass Artikel 17.6 des vorliegenden Reglements
entrichtet der Versicherte die falligen Beitrage monatlich.

4 Im Falle eines Verzugs schuldet der Arbeitgeber Verzugszinsen von 5% pro Jahr sowie
Inkassokosten. Die Vorsorgeeinrichtung informiert Uberdies den Vorstand des Vorsorgewerks sowie
die Aufsichtsbehérde.

5 Gleichzeitig kann die Vorsorgeeinrichtung jederzeit den Anschlussvertrag wegen Zahlungsverzugs
auf das Ende des Monats kiindigen, der auf das Sendungsdatum der Mahnung folgt.

Beitragsreserve
T Innerhalb der gesetzlichen Grenzen kann der Arbeitgeber eine Beitragsreserve bilden.

2 Die Beitragsreserve wird fir jeden Arbeitgeber gesondert gefiihrt; eine Rickerstattung an den
Arbeitgeber ist nicht mdglich. Die Verzinsungskonditionen werden von der Vorsorgeeinrichtung
festgelegt.

Sicherheitsfonds

1 Die Vorsorgeeinrichtung ist dem Sicherheitsfonds angeschlossen. Sie zahlt den vom Bundesrat
festgelegten Beitrag ein.

2 Die Zuschiisse des Sicherheitsfonds werden entsprechend den von der Vorsorgeeinrichtung
festgelegten Modalitaten verwendet.
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30. Aufteilung der freien Mittel

31.

VIL.

32.

33.

34.

VIIL.

35.

36.

1 Jedes Jahr entscheidet die Vorsorgeeinrichtung liber die Moglichkeit der Verteilung von freien
Mitteln.

Uberschussbeteiligung

' Die Uberschiisse aus dem Versicherungsvertrag werden aufgrund der Abrechnung des
Versicherers und unter Vorbehalt einer spezifischen Bestimmung des Vorsorgeplans aufgeteilt und in
Form einer Ergénzung zum Altersguthaben oder einer Anpassung der laufenden Renten gemass
Bestimmungen des vorliegenden Reglements verteilt.

WECHSEL DER VORSORGEEINRICHTUNG UND TEILLIQUIDATION

Kiindigung des Anschlussvertrages

" Im Fall der Auflésung eines Anschlussvertrags (Uberweist die Vorsorgeeinrichtung die
Austrittsleistung jedes betroffenen Versicherten, behalt aber die Deckungskapitalien und andere
Reserven in Zusammenhang mit den laufenden Renten zurlck und fuhrt die Rentenzahlungen fort.

2 Der Anschlussvertrag gilt weiter fir die Personen, deren Renten weiterhin durch die
Vorsorgeeinrichtung ausgerichtet werden.

3 Vorbehaltlich der Zustimmung der Vorsorgeeinrichtung und des Arbeitgebers kann die Zahlung der
laufenden Renten aufgrund eines schriftichen Gesuchs der neuen Vorsorgeeinrichtung von ihr
Ubernommen werden. Gegebenenfalls stellt die Vorsorgeeinrichtung die vom Versicherer
freigegebenen Deckungskapitalien zur Verfligung.

Ubernahme der Rentner

1 Beim Anschluss eines neuen Arbeitgebers Ubernimmt die Vorsorgeeinrichtung die Zahlung der
laufenden Renten von Rentner und gemeldeter Anspruchsberechtigter nur, wenn eine schriftliche
Vereinbarung zwischen der alten Vorsorgeeinrichtung, dem Arbeitgeber und der Vorsorgeeinrichtung
abgeschlossen wird, die die Modalitaten dieser Ubernahme regelt.

Teilliquidation

1 Die Bedingungen und das Verfahren fiir eine Teilliquidation werden in einem separaten Reglement
festgehalten.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Streitigkeiten

1 Das vom Kanton gemass Artikel 73 BVG bezeichnete Gericht ist flir sémtliche Streitigkeiten zwischen
der Vorsorgeeinrichtung, dem Arbeitgeber, den Versicherten und den Anspruchsberechtigten Gber die
Anwendung dieses Reglements zustandig.

2 Vorbehalten bleibt die Zustandigkeit der Aufsichtsbehorde.

3 Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebes,
in dem der Versicherte angestellt war.

Anderung des Reglements und des Vorsorgeplans

' Die Vorsorgeeinrichtung kann das vorliegende Reglement, einschliesslich seines Anhangs,
jederzeit unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen andern. Gegebenenfalls erlasst sie die
ndtigen Ubergangsbestimmungen.

2 Bei einer Anderung des Vorsorgeplans und unter Vorbehalt einer gegenteiligen Bestimmung in
demselben werden die Invalidenleistungen gemass dem Vorsorgeplan ausgerichtet, der zu dem
Zeitpunkt in Kraft war, als die zur Invaliditat fihrende Arbeitsunfahigkeit eintrat. Der Vorsorgeplan,
gemass welchem Invaliden- oder Altersleistungen ausgerichtet werden, ist ebenfalls fir die
darauffolgenden Todesfall-leistungen massgebend.
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37. Laufende Leistungen

38.

T Leistungen, die vor dem 1. Januar 2013 begonnen haben und von der Vorsorgeeinrichtung im
Rahmen eines Ubertragungsvertrags per 1. Januar 2013 (ibernommen wurden, unterliegen dem
vorliegenden Reglement. Invalidenleistungen werden jedoch gemass geltendem Vorsorgeplan zum
Zeitpunkt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache der Invaliditat zugrunde liegt, geleistet. Der
Vorsorgeplan, aufgrund dessen die Invaliden- oder Altersleistungen entrichtet werden, ist ebenfalls
massgebend fiir die Leistungen im Todesfall.

2 Die Leistungen der Vorsorgestiftung Zusatzvorsorge Retraites Populaires, die vor dem 1. Januar 2019
begonnen haben und von der Vorsorgeeinrichtung im Rahmen eines Ubertragungsvertrags per 1.
Januar 2019 Ubernommen wurden, unterliegen dem vorliegenden Reglement. Invalidenleistungen
werden jedoch gemass geltendem Vorsorgeplan zum Zeitpunkt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
der Invaliditat zugrunde liegt, geleistet. Der Vorsorgeplan, aufgrund dessen die Invaliden- oder
Altersleistungen entrichtet werden, ist ebenfalls massgebend fiir die Leistungen im Todesfall.

3 Wenn der zur Bestimmung der Leistungen im Todesfall massgebende Vorsorgeplan eine
Hinterlassenenrente flr den Uberlebenden Ehegatten zu erweiterten Bedingungen vorsieht, wird eine
Rente fiir den Uberlebenden Konkubinatspartner entrichtet, sofern die im vorliegenden Reglement
erwahnten Bedingungen erfillt werden, und zwar auch dann, wenn dies nicht ausdricklich im
Vorsorgeplan vorgesehen ist.

Inkrafttreten

1 Das vorliegende Reglement wurde am 30. November 2023 genehmigt und tritt am 1. Januar 2024
in Kraft.
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ANHANG ZUM VORSORGEREGLEMENT

WOHNEIGENTUMSFORDERUNG

Der vorliegende Anhang ist integraler Bestandteil des Vorsorgereglements.

Es gibt einen informativen Uberblick (iber die anwendbaren Bestimmungen zur Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge. Massgebend sind jedenfalls die Vorschriften des BVG, der WEFV und des
OR.

.  ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Mégliche Verwendungsarten der Mittel der beruflichen Vorsorge
1 Der Versicherte kann, zu den in diesem Reglement festgelegten Bedingungen:
— seine Austrittsleistung ganz oder teilweise beziehen;

— seinen Anspruch auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag in Hohe seiner Austrittsleistung
verpfanden.

2. Verfahren und Kostenbeteiligung
' Der Versicherte muss sich direkt an die Vorsorgeeinrichtung wenden.

2 Die Vorsorgeeinrichtung erteilt dem Versicherten Auskunft Gber seine Moglichkeiten, insbesondere
im Hinblick auf die gewahlte Mittelverwendung, sowie Uiber die einzureichenden Unterlagen.

3 Die Vorsorgeeinrichtung erhebt Verwaltungskosten, entsprechend dem einschlagigen Reglement,
fur jede Eréffnung eines Dossiers.

4 Die Honorare, Gebiihren und sonstigen Kosten, die von Dritten im Zusammenhang mit dem
Vorbezug oder der Verpfandung erhoben werden, gehen zu Lasten des Versicherten.

3. Zulassige Verwendungszwecke

1 Zulassige Verwendungszwecke:
— Erwerb oder Erstellung von Wohneigentum;
— Beteiligungen am Wohneigentum;
— Ruckzahlung von Hypothekardarlehen.

2 Die Verwendung zu anderen Zwecken, wie Unterhalt des Wohneigentums oder Zahlung der
Hypothekarzinsen,ist nicht zulassig.

3 Die Mittel aus der beruflichen Vorsorge diirfen gleichzeitig nur fiir ein Objekt verwendet werden.

4. Wohneigentum

1 Zulassige Objekte des Wohneigentums sind:
— die Wohnung;
— das Einfamilienhaus.

2 Zulassige Formen des Wohneigentums sind:
— das Eigentum;
— das Miteigentum, z.B. das Stockwerkeigentum;
— das Eigentum der versicherten Person mit ihrem Ehegatten oder mit dem eingetragenen
Partner zu gesamter Hand;
— das selbstandige und dauernde Baurecht.
8 Zulassige Beteiligungen sind:
— der Erwerb von Anteilscheinen an einer Wohnbaugenossenschaft;
— der Erwerb von Aktien einer Mieter-Aktiengesellschaft;
— die Gewahrung von partiarischen Darlehen an einen gemeinnitzigen Wohnbautrager.
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5. Eigenbedarf

8.2

10.

11.

12.
12.1

1 Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem
gewohnlichen Aufenthalt. Nicht gestattet ist zum Beispiel der Erwerb einer Zweitwohnung mit Mitteln
der zweiten Séaule.

2 Wenn der Versicherte nachweist, dass die Nutzung vorlibergehend nicht mdglich ist (z.B. aus
gesundheitlichen oder beruflichen Grinden), so ist die Vermietung wahrend dieser Zeit zulassig.

Zustimmung des Ehegatten

1 Ist der Versicherte verheiratet oder getrennt, ist ein Vorbezug oder eine Verpfandung nur mit
schriftlicher Zustimmung des Ehegatten zulassig.

Frist

1 Der Versicherte kann den Vorbezug oder die Verpfandung spatestens drei Jahre vor Beginn des
Anspruchs auf Altersleistungen verlangen.

VORBEZUG

Betragliche Grenzen

Mindestbetrag

1 Das geaufnete Guthaben des Versicherten muss zum Zeitpunkt des Vorbezugs mindestens den
gesetzlich festgelegten Mindestbetrag erreicht haben. Eine kleinere Auszahlung als dieser Betrag ist
nicht gestattet.

Hoéchstbetrag

1 Bei Versicherten unter 50 Jahren entsprechen die verfligbaren Mittel hochstens der zum Zeitpunkt
der Auszahlung erworbenen Austrittsleistung.

2 Bei Versicherten, die 50 Jahre alt oder alter sind, werden die verfligbaren Mittel gemass Artikel 5
Absatz 4 WEFV bestimmt.

Zeitliche Beschrankung
1 Ein Vorbezug kann nur alle fiinf Jahre geltend gemacht werden.

Auszahlungsmodalititen — Begrenzung bei Unterdeckung (Artikel 30f BVG)

' Die Vorsorgeeinrichtung zahlt den Vorbezug spatestens sechs Monate nach Erhalt des festen und
vollstdndigen Gesuchs des Versicherten aus. Der Betrag wird an den Glaubiger des Versicherten
ausgezahlt. Eine aufgeteilte Zahlung oder eine Zahlung direkt an die versicherte Person ist nicht mdglich.

Verringerung der Vorsorgedeckung
' Der Vorbezug kann, je nach anwendbarem Vorsorgeplan, gleichzeitig eine Verringerung der
versicherten Vorsorgeleistungen zur Folge haben.

2 Um der Verringerung der Leistungen bei Todesfall und Invaliditat entgegenzuwirken, fungiert die
Vorsorgeeinrichtung als Vermittlerin fir den Abschluss einem zusatzlichen Todesfall und
Invalidenversicherung bei Retraites Populaires.

3 Die Kosten dieser Versicherung gehen zu Lasten des Versicherten.

Riickzahlung des Vorbezugs

Ruckzahlungspflicht

1 Der Versicherte oder seine Erben missen den bezogenen Betrag zurlickzahlen, wenn:
— das Wohneigentum veraussert wird;
— Rechte an dem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich einer Verdusserung
gleichkommen;
— beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistung fallig wird.
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12.2 Freiwillige Rickzahlung

13.

14.

15.
15.1

15.2

1 Der Versicherte kann der Vorsorgeeinrichtung den Vorbezug ganz oder teilweise zuriickzahlen. Der
Mindestbetrag flr eine Riickzahlung ist 10 000 Franken. Ist der ausstehende Vorbezug kleiner als der
Mindestbetrag, so ist die Ruckzahlung in einem einzigen Betrag zu leisten.
2 Die Riickzahlung ist zulassig:

— bis zur Entstehen des Anspruchs auf Altersleistungen;

— bis zum Eintreten eines anderen Vorsorgefalls;

— bis zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

3 Die Riickzahlung kann eine Erhéhung der Leistungen zur Folge haben.

VERPFANDUNG

Grundsatz

1 Der Versicherte kann die verfligbaren Mittel an seinen Glaubiger verpfanden. Dadurch kann er
insbesondere einen Hypothekarkredit zu gunstigeren Konditionen erhalten.

Hochstbetrag

1 Bei Versicherten unter 50 Jahren entsprechen die verfligbaren Mittel hochstens der zum Zeitpunkt
der Pfandverwertung erworbenen Austrittsleistung.

2 Bei Versicherten, die 50 Jahre alt oder alter sind, werden die verfligbaren Mittel gemass Artikel 5
Absatz 4 WEFV bestimmt.

Folgen der Verpfandung

Zustimmung des Pfandglaubigers
1 Die schriftiche Zustimmung des Pfandglaubigers ist, soweit die Pfandsumme betroffen ist,
erforderlich fur:
— die Barauszahlung der Austrittsleistung;
— die Auszahlung der Vorsorgeleistung;
— die Ubertragung eines Teils der Freiziigigkeitsleistung infolge Scheidung oder gerichtlicher
Auflésung einer eingetragenen Partnerschaft auf eine Vorsorgeeinrichtung des anderen
Ehegatten oder des anderen eingetragenen Partners.

Verwertung des Pfandes

1 Wenn der Versicherte die Kreditkonditionen nicht einhalt, kann der Glaubiger mit Zustimmung des
Versicherten von der Vorsorgeeinrichtung verlangen, dass sie ihm die verpfandeten Leistungen direkt
auszahlt.

2 |m Falle einer Pfandverwertung vor Eintreten eines Vorsorgefalls oder vor der Barauszahlung der
Austrittsleistung gelten die Ziffern 10 bis 12 hiervor.
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IV. SONSTIGE BESTIMMUNGEN
16. Sicherung des Vorsorgezwecks
16.1  Grundbuch
T Um den Vorsorgezweck zu sichern und somit informiert zu werden, falls das Wohneigentum
veraussert wird, verlangt die Vorsorgeeinrichtung anlasslich des Vorbezugs oder der Pfandverwertung
des Vorsorgeguthabens, dass im Grundbuch eine Verausserungsbeschrankung angemerkt wird.
2 Diese Anmerkung darf geléscht werden:
— bei dem Entstehen des Anspruchs auf Altersleistungen;
— nach Eintreten eines anderen Vorsorgefalls;
— bei Barauszahlung der Austrittsleistung;
— nach Ruckzahlung des Vorbezugs.
3 Die Vorsorgeeinrichtung sorgt fiir eine ordnungsgemasse Eintragung und Loschung der
Anmerkung.
16.2 Genossenschaftsanteile und dhnliche Beteiligungsformen
T Verwendet der Versicherte den Vorbezug, um Anteile einer Wohnbaugenossenschaft zu erwerben
oder sich in einer ahnlichen Beteiligungsform zu engagieren, muss er die Anteilscheine bei der
Vorsorgeeinrichtung hinterlegen, um den Vorsorgezweck zu sichern.
17. Scheidung
1 Bei einer Scheidung wird der Vorbezug als eine wahrend der Ehe erworbene Austrittsleistung
betrachtet und wird in die Berechnung der zu teilenden Austrittsleistung einbezogen.
18. Steuerliche Bestimmungen
18.1 Meldung bei der Eidgendssischen Steuerverwaltung
1 Die Vorsorgeeinrichtung meldet einen Vorbezug oder eine Pfandverwertung der Austrittsleistung
sowie eine RuUckzahlung innert 30 Tagen mit dem amtlichen Formular der Eidgendssischen
Steuerverwaltung.
18.2 Besteuerung
1 Der Vorbezug und der Erlds einer Pfandverwertung werden unverziiglich als Kapitalleistung aus der
Vorsorge besteuert. Der Vorbezug darf nicht dazu verwendet werden, die Steuern zu zahlen.
2 Bei Personen mit Wohnsitz im Ausland erhebt die Vorsorgeeinrichtung, wenn nétig die
Quellensteuer.
3 Die Regelungen und die Steuerpraxis des Bundes, der Kantone und der Gemeinden bleiben
ausdriicklich vorbehalten.
18.3 Ruckzahlung
" Im Falle der Rickzahlung des Vorbezugs oder des Erléses der Pfandverwertung kann der
Versicherte bei der zustdndigen Steuerbehdrde die Rickerstattung der Steuern verlangen, die
anlasslich des Vorbezugs oder der Pfandverwertung erhoben wurden. Solche Riickzahlungen dirfen
bei der Berechnung des steuerbaren Einkommens nicht abgezogen werden.
2 Der Anspruch auf Riickerstattung der gezahlten Steuer erlischt drei Jahre, nachdem der Vorbezug
bzw. der Erlés der Pfandverwertung an die Vorsorgeeinrichtung zuriickgezahlt wurde.
19. Wechsel der Vorsorgeeinrichtung

" Im Falle eines Wechsels der Vorsorgeeinrichtung muss die Vorsorgeeinrichtung die neue
Vorsorgeeinrichtung Uber die Verpfandung der Austrittsleistung oder der Vorsorgeleistung und den
Betrag der Pfandverwertung, ebenso Uber die Gewahrung eines Vorbezugs und dessen Betrag
informieren.

2 Ferner informiert sie das Grundbuchamt liber den Wechsel der Vorsorgeeinrichtung.
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